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Nr. 1015/23.01.2024

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, corborat cu Art.VII alin. (3) din OUG nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si
completarile ulterioare,

Directia de Asistentd Sociala Satu Mare inifiaza procedura de organizare a concursului de recrutare pentru
ocuparea urmdatoarei functii contractuale vacante:

CENTRUL SOCIAL “Prichindel”

Infirmierd - 1 post, studii medii absolvite cu diplom#; curs infirmiera: vechime in munca minimum 1 an;
perioada si durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, perioada de ocupare nedeterminata

Pentru fnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr, 2;

b) actul de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, in original sau copie legalizata;

¢) certificatul de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz, In original
sau copie legalizata;

d) documentele care atestd nivelul studiilor si ale alte acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica, in
original sau copie legalizata;

¢) carnetul de muncd, adeverintd eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in
muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, in original sau copie legalizata;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unitayile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulari] concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute la art, |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatji
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protecfie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n varstd, persoane cu dizabiliti(i sau
alte categorii de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologic a unei persoang;

i) curriculum vitae, model comun European;

J) aviz psihologic.

Modelul orientativ al adeverinjei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 3 la Hotardrea Guvernului
nr.1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie insofita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Actele prevézute la lit. b)-e), precum si certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap, daca este cazul, se
prezintd in original, vor fi copiate de catre secretarul comisiei de concurs si certificate cu mentiunea ,.conform cu
originalul” sau se prezinta in copic legalizata.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. [n acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor $i care nu a solicitat expres la inscrierca la concurs
preluarea informagiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
cliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligajia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele candidatilor vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv Municipiul Satu Mare, str.[lisesti, nr. 4,
Serviciul Resurse Umane Salarizare, in perioada 29.01.2024 — 09.02.2024, zilnic, intre orele 10,00 — 14,00, sau pot fi
transmise de candidagi prin Pogta Romdna, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau pe adresa sau e-mail
resurscumane@dassatumare.ro, induntrul termenului previzut pentru depunerea dosarelor,

[n situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta
clectronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritafilor publice, candidatii primese codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia §i au obligajia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfigurarii concursului, dar nu mai térziu de data $i ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitali poate inainta comisiei de concurs, in perioada
29.01.2024 — 09.02.2024, zilnic, intre orele 10,00 — 14,00, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitajii probelor de concurs.

Date de contact: telefon 0261/714196 int.113 sau e-mail resurseumane@dassatumare.ro .

e e e e e

Candidatii trebuie sa indeplineascii condifiile generale previzute de art. 15 din Hotirdrea Guvernului
nr.1336/2022:

a) are cetd(enia romdna sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetajenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munea In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile §1 completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazad, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrgirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritagii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoana candidaid la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situagiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau faa
de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei funcii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor. precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Bibliografie/tematici obligatorie si specifica:

- Constitufia Romdniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare: Partea V1 — titlul 111 - Personalul contractual din autoritdtile i institutiile publice;

- Legeanr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa I;

- Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 119/30.05,2019 privind infiintarea unor
servieii sociale in subordinea Directiei de Asistena Sociala Satu Mare si aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale — Anexa 3, modificata si completata prin HCL nr. 479/22.12.2022.

Concursul consta in urmétoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, proba serisd si interviul.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta,

Calendar :

*  selectia dosarelor are loc In perioada 12.02.2024 — 13.02.2024:

*  afisare rezultate selectic dosare in data de 13,02.2024:

*  proba scrisa are loc in data de 19.02.2024, ora 10.00 la sediul institufiei Directia de Asisten{a Sociala,
Municipiul Satu Mare, str. llisesti, nr. 4, Sala de sedinte;

e afisare rezultate proba scrisd in data de 20.02.2024;

e inferviul are loc in data de 22.02.2024;

¢ afisare rezultate interviu in data de 22.02.2024;

e afisare rezultate finale in data de 26.02.2024.

Dupa afisarea rezultatelor obginute la seleclia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selecfiei
dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise st a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, a probei serise si a interviului se
realizeaza in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afigare la sediul autoritajii sau institutici
publice organizatoare a concursului §i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat
dupa solutionarea contestatiilor,
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Sef Serviciu
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DIRECTOR EXECUTIV

Afisat in data de 29.01.2024
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