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DISPOZITII GENERALE

Art.1.- (1) Directia de Asistentd Sociald Satu Mare ( D.A.S.), denumitd in continuare
Directie, este structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{a sociala
si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu
dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2) Directia de Asistentd Sociald Satu Mare este institutie publica de interes local,
cu personalitate juridica, care funcfioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Satu
Mare.

(3) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociala este in Municipiul Satu

Mare, Ale. llisesti nr. 4 judetul Satu Mare.

(4) Directia de Asisten{a Sociald Satu Mare dispune de cod fiscal, cont bancar
propriu, de stampila si sigilii proprii.

(5) Pe toate actele emise de Direcia de Asistentd Sociala, se va mentiona
Consiliul Local al Municipiului Satu Mare si sediul institutiei publice de interes local.

Art.2 - Directia de Asistenid Sociald se organizeaza si funcfioneaza potrivit Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile i completarile ulterioare, a Legii nr. 215/ R /2001
privind administratia publicd locald, cu modificirile si completarile ulterioare, a H.G.
nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asisten{d sociald §i structurii orientative de personal precum, cu modificirile si
completdrile ulterioare, a H.C.L. nr.93/2007 privind infiinjarea Serviciului de Asistentd Sociala
Satu Mare gi a H.C.L nr.93/2007 privind aprobarea Planului Strategic de Dezvoltare in Domeniul
Asistentei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Art.3 - Durata de funcfionare a institutiei publice de interes local - Directia de Asisten(d
Sociala Satu Mare- este nedeterminata.

Artd. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) este actul administrativ
care detaliazd modul de organizare al Directiei de Asistentd Sociala Satu Mare si a unitatilor de
asisten{d sociald subordonate, stabileste structurile de functionare si atributiile ce revin
compartimentelor din cadrul structurii organizatorice aprobate.

(2) Regulamentul de Organizare §i Functionare (R.O.F.) al Directiei de Asistentd Sociala
Satu Mare a fost elaborat in baza prevederilor:

a) LEGII nr. 292/2011 asisten{ei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) LEGII nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati. cu modificarile si

completarile ulterioare;

¢) HOTARARII GUVERNULUI nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si structurii
orientative de personal. cu modificirile si completirile ulterioare;

d) LEGEA nr. 197/2012 privind asigurarea calita{ii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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a) Functia de instrument de management : R.O.F. este un mijloc prin care toli
angajatii, cdt si cetatenii dobandesc o imagine comuni asupra organizirii institutiei publice, iar
obiectivele acesteia devin clare;

b) Functia de legitimare a puterii si obligatiilor : fiecare angajat al Directiei de
Asistentd Sociala Satu Mare, stie cu precizie unde ii este locul, ce atributii are, care ii este limita
de decizie. care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

¢) Functia de integrare sociald a personalului — R.O.F contine reguli si norme scrise
care stabilesc activitatea intregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective comune.

Art.6. — Persoanele vizate

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti functionarii publici si
intregul personal incadrat cu contract individual de muncd din cadrul Directiei de Asisten(a
Sociala Satu Mare, indiferent de functia pe care o detin.

Art, 7. — Documente la Regulament

Prezentul Regulament de Organizare §1 Funclionare se completeaza cu documentele care
cuprind procedurile operationale care se actualizezd permanent prin revizii sau edifii noi ale
documentelor.in functie de schimbdrile legislative, organizatorice sau de personal care impun
acestea.

CAPITOLUL II
SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL AL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA

Art. 8. — Sistemul de control intern/managerial

(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentind ansamblul formelor de
control exercitate la nivelul entitagii publice. inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurdrii administrarii
fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace. Acesta include de asemenea structurile
organizatorice, metodele si procedurile.

(2) Sistemul de control intern/managerial al Directiei de Asistentd Sociala Satu Mare
(SCIM) reprezintd ansamblul de masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei
structuri din cadrul institugiei, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ
corespunzitor si indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor
adoptate.

(3) Programul de dezveltare a Sistemului de control intern/managerial al Directiei de
Asistentd Sociald este elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018.

Art. 9. — (1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Directiei de
Asistentd Sociala sunt :

a) realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient;

b} in conformitate cu legile, normele, standardele si reglementérile in vigoare:
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¢) dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si

informatiilor financiare si de conducere;

d) protejarea fondurilor publice.

{2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Satu Mare sunt urmétoarele :

a) Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecérei
structuri, in scopul elimindrii riscurilor existente si utilizarii cu eficientd a resurselor alocate.

b) Dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

c) imbunﬁtﬁtirea comunicirii intre structurile Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare,
in scopul asigurdrii circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sa poata
fi valorificate eficient in activitatea de prevenire si control intern.

d) Proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare
activitate, in scopul utilizarii acestora §i la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective,
privind valorificarea resurselor alocate.

Art. 10. — Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1) intreaga activitate a structurilor din cadrul Directiei de Asisten{d Sociald Satu Mare
se organizeazd si se desfisoard cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurilor
stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern/managerial si a implementarii
Standardelor de control intern/managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcind de
serviciu pentru tot personalul implicat si cade in sarcina conducitorilor de structuri
implementarea si respectarea acestuia.

(3) Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea primdriei privind
implementarea Sistemului de control intern/managerial completeazd de drept prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 11. - Procedurile operationale

(1) Toate activitatile din structurile Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare se
organizeazd, se normeazi, se desfisoard, se controleaza §i se evaluezi pe baza Procedurilor
operationale, elaborate si descrise detailat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de documente
prelucrate sau care se elibereaza de institutie, in baza modelului stabilit prin dispozitie a
primarului, care fac parte integranta din documentele Sistemului de control intern/managerial.

(2) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifica se elaboreaza de fiecare
structurd in parte, se aprobd prin dispozitia primarului, se actualizeaza permanent functie de
modificdrile intervenite in organizarea si desfisurarea activitilii §i completeazd de drept
prevederile prezentului Regulament.

Art. 12. — Procedurile de lucru generale

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe structuri din
Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare conlucreazi in vederea aducerii la indeplinire a unor
anumite sarcini. Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de functionare care trebuie
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respectate intocmai de cdtre tofi salariafii pentru a asigura implementarea si respectarea
Sistemului de control intern/managerial pentru buna funcfionare a Directiei de Asisten{d Sociala
Satu Mare.

CAPITOLUL 111

OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 13 (1) Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare il constituie

realizarea ansamblului de masuri, programe, servicii specializate de protejare a persoanelor,
familiilor, grupurilor si comunititilor cu probleme speciale aflate in dificultate si un grad de risc
social, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace §i eforturi proprii un mod normal §i
decent de viala, cu scopul cresterii calitatii vietii si consta in:

a)
b)

c)
d)

a)

b)

c)
d)

¢)
f

2)

asigurarea aplicarii actelor normative privind activitatea de protectie §i asistenti social:
elaborarea de programe de protectie si asistentd sociala si strategii de dezvoltare sociala, pe
care le supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Satu Mare;
implementarea programelor de protectie si asistenta sociald aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Satu Mare;
monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale acordate.
(2) Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare sunt:
Instituirea unor programe speciale de integrare sociald a persoanelor aflate in stare de risc
social pentru:
- persoanele fard adapost aflate la Centrul Social de Urgentd pentru Adulti-
Adapost de Noapte:
- persoanele marginalizate, in contextul Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii:
- persoanele cu handicap;
- persoanele varstnice;
copii aflati in dificultate.
Imbunatatirea conditiilor de viatd a persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc,
prevenirea institufionalizarii asistatilor, creindu-le conditiile necesare pentru a raméne in
mediul natural (asistenti personali), indemnizatii:
Imbundatitirea nivelului de informare al beneficiarilor, al autorititilor centrale si locale, a
partenerilor si a opiniei publice asupra oriciror activitagi si servicii, derulate de D.A.S;
Identificarea continud a nevoilor persoanelor aflate in situatii de risc social;
Adaptarea permanenta la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor oferite pe
categorii de beneficiari;
Asigurarea si menfinerea unor servicii de calitate adaptate atat nevoilor comunitaii cat
si standardelor de calitate;
Promovarea activitatilor D.A.S, facilitarea comunicirii si colaborarii la nivel local,
incurajarea §i dezvoltarea de parteneriate viabile cu al{i fumnizori de servicii sociale,

institutii publice ;
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h) Identificarea si atragerea de resurse financiare (fonduri nerambursabile) pentru realizarea

obiectivelor Directiei de Asistenid Sociald Satu Mare;

i) Adaptarea continud a strategiei de dezvoltare sociald a municipiului Satu Mare prin
implicarea societatii civile in luarea deciziilor (chestionare) si a factorilor sociali locali
(institutiile de asisten{a sociala ), precum i a organizatiilor nonguvernamentale;

i) Asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor si masurilor intreprinse de
Directia de Asistentd Sociala;

k) Asigurarea cresterii gradului de profesionalism si calificare al personalului din
subordine:

I} Stimularea implicirii comunititii in dezvoltarea, mentinerea si acordarea serviciilor prin
activitati de voluntariat;

(3) Domeniile de activitate:

a) Protectia copilului si familiei:

b) Proteciia persoanelor vérstnice:

¢) Protectia persoanelor cu handicap;

d) Protectia persoanelor fard adipost;

e) Protectia persoanelor si familiilor cu venituri mici.

Art.14  In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitagi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul Municipiului Satu Mare, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitdfii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunititii in vederea prevenirii 1 depistdrii precoce a situatitlor de neglijare, abuz, abandon,
violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situagiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitayi;

¢) de strategie. prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale:

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritali ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitafi in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unita{i administrativ-
teritoriale, cu reprezentaniii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor. familiilor,
grupurilor vulnerabile;
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h) de reprezentare a unitdtii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.15 (1) Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt
urmatoarele:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asisten{d sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agenfiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului local,
si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{d sociala;

d)  intocmeste  dispozitii  de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociali acordate din bugetul local si le
prezintd primarului pentru aprobare;

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii:

f} urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanecle
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii §i
propune misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:

h) realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala
administrate:

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finanjarea beneficiilor de asistenta
sociala;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizirii, administrrii si acordarii serviciilor sociale
sunt urmdtoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
rispunde de aplicarea acesteia:

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local.Acestea cuprind date
detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari. serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice.
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazd §i aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati:
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d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

f} propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privali si serviciile administrate de acestia i le comunicd Direcliei generale de
asistentd sociald a judetului Satu Mare, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeazid proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

1) elaboreazi proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinanjarea acestora:

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

I) furnizeazd i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continua de asistenti personali;
evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011. cu modificarile si completérile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii:

0) planificd si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari:

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78 /2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in Romadnia, cu modificarile
ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare;

s) asigurd. pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate.
interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeaza consultiri cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

Art.16 (1) In vederea asi gurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdarii comunitatii;
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b) transmiterea catre Directia Generald de Asistentd Sociala de la nivelul judefului Satu Mare a
strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale i a planurilor anuale de actiune, in termen de
15 zile de la data aprobarii acestora:

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{a sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale:

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanii ai organizaiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire §i combatere a oricdror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i. dupa caz, institugiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau. atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.:

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitiiii administrativ-teritoriale.

Art.17 in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza urmitoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale ;

b) primeste §i inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora. precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din Municipiul Satu Mare in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc
de excluziune sociala:

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale. planurile de interventie, care cuprind masuri de
asisten{d sociald, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asisten{a sociald la care
persoana are dreptul:

¢) realizeazi diagnoza sociali la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare:

pagina 11 din 43




S i CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SATU MARE

Aleea Higest nr 4 Cod 440132 DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

il'-:~.£ |.-I\l\.'..i-; .I_!" HTRD -l. - H.—"a.']‘l I .\1 .rJ\LR":
il 00T SpASSIUMAre fo

Teltay 926871450261 T4 46

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

CAPITOLUL 1V
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.18 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociala
se asigurd din bugetul local.

(2) Bugetul institujiei mentionat la alin. (1), se supune aprobarii Consiliului Local
al Municipiului Satu Mare si face parte integrantd din bugetul Municipiului Satu Mare.

Art.19 Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala are calitatea de ordonator
tertiar de credite.

Art.20 Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald este ordonator terjiar de
credite, aproband efectuarea platilor in limita creditelor bugetare primite si, in baza, vizei de
control financiar preventiv, conform legislatiei in vigoare.

Art.21 Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald este format din bunuri mobile si
imobile preluate de la Primaria Municipiului Satu Mare sau achizitionate de institutie.

Art.22 Trimestrial. ordonatorul terfiar de credite intocmeste darea de seama contabila si
contul de executie bugetari, care se depune la Serviciul Contabilitate si la Serviciului Buget din
cadrul Primariei Municipiului Satu Mare.

Art.23 Directia de Asistenta Sociald in completarea surselor bugetare alocate din bugetul
local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege (donatii, fonduri
nerambursabile externe).

Art.24 Veniturile extrabugetare ale Direcfiei de Asisten{d Sociald se incaseazi,
administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de citre acesta potrivit prevederilor legale in vigoare,

Art.25 Execufia bugetard a Directiei de Asisten{d Sociald se fine de citre Serviciul
Financiar Contabil — Achizitii Publice si se comunicd Primariei Municipiului Satu Mare —
Directia Economici.

Art.26 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget, se
aproba de ciitre ordonatorul terfiar de credite si se efectueazi numai cu viza prealabila de control
financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispoziliilor legale, incadrarea in credite
bugetare aprobate si destinatia lor.
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Art.27 In bugetul Directiei de Asistenta Sociala sunt previzute distinct sumele necesare
functionarii D.A.S . Centrului Crese in Sistem Public, Asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav, Centrului Social de Servicii Medicale, indemniza{ii pentru persoanele cu

handicap grav.
Art.28 Este interzisd efectuarea de plati direct din veniturile incasate, cu exceptia

cazurilor in care legea prevede altfel .

Art. 29 Nici o cheltuiald nu poate fi inscrisi in buget §i nici nu poate fi angajati si
efectuatd din buget dacd nu existd baza legala pentru respectiva cheltuiala.

Art.30 Nici o cheltuiald din fonduri publice locale nu poate fi angajata, ordonanjata si
platita daca nu are prevederi bugetare .

Art.31 Ordonatorii tertiari de credite utilizeazi creditele bugetare ce le-au fost
repartizate numai pentru realizarea sarcinilor unitatilor pe care le conduc, potrivit prevederilor
bugetelor aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale .

CAPITOLUL V
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA

V. 1. MANAGEMENTUL

Art. 32 (1) Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistenta
Sociald sunt dupa cum urmeazi:
a) Consiliul Local al Municipiului Satu Mare;
b} Primarul Municipiului Satu Mare;
¢} Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare ;
d) Directorul executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare.
(2) Consiliul Local al Municipiului Satu Mare, aproba urmitoarele :
a) Regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice de interes local;
b) Regulamentele organizare si functionare ale centrelor din subordinea Directiei de
Asistentd Sociala Satu Mare:
¢) Structura organizatoricd a institutiei publice de interes local, numarul de posturi si
normativul de constituire a compartimentelor functionale;
d) Strategia si obiectivele Directiei de Asistentd Sociala Satu Mare pe termen scurt, mediu si
lung in materie de asistenta sociali;
e) Parteneriatele incheiate de cétre Direcfia de Asistenta Sociala Satu Mare pentru realizarea
de proiecte sociale finanjate din fard sau din strdindtate care necesitd finantare si

cofinantare din bugetul local;
f) Bugetul de venituri §i cheltuieli, contul de executie bugetara si programul de activitate

pentru exercitiul financiar urmator;
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g) Proiectele de hotdrdri cu privire la desfiinfarea. fuzionarea, divizarea sau dizolvarea
institutiei publice de interes local;

(3) Primarul coordoneaza institutia publici de interes local — Directia de Asistenti

Sociala.

a) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimari.

b) Primarul Municipiului Satu Mare are urmitoarele competente :

- Propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Satu Mare obiectivele si

proiectele sociale ale Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare;

- Promoveaza proiecte de hotdrdri in Consiliul Local al Municipiului Satu Mare, pentru

Directia de Asistentd Sociald Satu Mare;

- Emite dispozitii care privesc activitatea Directiei de Asistenta Sociala.

Art.33 — (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociali este asiguratd de directorul executiv
si directorul executiv adjunct.

(2) Directorul executiv/ directorul executiv adjunct sunt functionari publici iar numirea
directorilor se face conform reglementérilor legale in urma promovirii concursului organizat si
avizat de ANFP.

(3) Directorul executiv organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Directiei.

(4) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociala emite dispozitii.

(5) Directorul executiv reprezintd Directia, in relatiile cu autoritdtile si institutiile
publice, cu persoanele fizice §i juridice din {ard si din strainitate, precum si in justitie.

(6) Directorul executiv indeplineste. in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoani juridica;

b) exercita functia de ordonator terfiar de credite;

c) elaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si al planului anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finanjate
din bugetul consiliului local;

d)elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea activitdtii. pe care le prezinta spre avizare colegiului director;

) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei. potrivit legii;

f) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei,

g) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

h) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotérare a consiliului local.

(8) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de catre directorul
executiv adjunct sau unul dintre sefii de compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului
executiv, in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare al Directiei.
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(9) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al
Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice .

Art.34 — ( 1) Directorul executiv adjunct se subordoneazi Directorului executiv al
D.AS,;

(2)Directorul executiv adjunct indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) Coordoneaza activitatea:
- Centrului Social de Urgenta pentru Adulti — Adapost de noapte:
Centrului Crese in Sistem Public, cu 7 crese in subordine;
Centrului Social .. Prichindel ™
Centrului Social de Servicii Medicale;
- Centrului Multifunctional ,, Alter Ego".
b)Asigura aplicarea unitara a legislatiei specifice in domeniile pe care le coordoneazi;
c)intocmeste rapoartele de evaluare anuale ale coordonatorilor de centre din subordine si
aproba rapoartele de evaluare intocmite de coordonatorii de centre;
d)Organizeaza si coordoneazi circulatia informatiilor din cadrul centrelor pe care
le coordoneazd si asigurd conlucrarea acestora cu celelalte compartimente ale Directiei de
Asisten|d Sociala;
e)Furnizeaza date si informatii solicitate de autoritatile publice cu responsabilitati in
domeniile pe care le coordoneazi;
f) Inlocuieste si preia responsabilititile directorului executiv al D.A.S. pe perioada cét
acesta nu este prezent in unitate;
g)indeplineste si alte atributii prevazute de lege, stabilite prin hotarare a consiliului local
sau dispuse de primar/directorul executiv.

V.2 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.35 (1) Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociald cuprinde, in functie
de volumul, complexitatea si specificul activititii, urmitoarele tipuri de servicii, birouri, centre si
compartimente si este realizata pe criterii de maxima flexibilitate, menita sa garanteze transferul
de functii, programe si obiective, astfel:

a) Servicii:

- Serviciul Financiar Contabil — Achizitii Publice.
- Serviciul Resurse Umane - Salarizare:
b) Birouri:
- Biroul Beneficii Sociale:
Biroul Locuinte Sociale si de Necesitate:

¢) Compartimente:

- Compartimentul Strategii, Monitorizare si Relatii cu ONG;
- Compartimentul Protectie Sociala:
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- Compartimentul Juridic;

- Compartimentul Administrativ;

- Compartimentul Comunicare, Relatii cu Publicul - Expert local;
- Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali

- Compartimentul Evidenta si Plata Indemnizatii Lunare;

d) Centre:
- Centrul Social de Urgenta pentru Adulti — Addpost de noapte:
Centrul Crege in Sistem Public, cu 7 crese in subordine;
Centrul Social ., Prichindel ":
Centrul Social de Servicii Medicale:
- Centrul Multifunctional ., Alter Ego”.
(2) Numirul total de posturi aprobate conform organigramei este de 571 posturi
defalcate pe categorii astfel:
* functii publice - 48
= personal contractual - 173
+ asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav - 350

Art.36 Atributii, competente si rispunderi cu caracter general ce revin directorului
executiv adjunct, sefilor de serviciu, birouri, centre si compartimente:

a)  Organizeazd., coordoneaza, conduc, indruma si controleazd activititile biroului/
compartimentului i centrelor;

b)  Respectd regulamentele, procedurile de lucru si standardele Sistemului de control
intern/managerial aprobate:

¢)  Se subordoneaza potrivit organigramei:

d)  Raspund de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul biroului/compartimentului/
centrului pe care il conduc;

¢) Intocmesc, lunar/anual sau ori de cite ori se solicitd raportul de activitate al
biroului/compartimentului/centrului, pe care il prezinta directorului executiv;

f) Raspund de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si
documentele care sunt emise de serviciul/biroul/ compartimentul/centrul pe care il
conduc:

g)  Asigurd informarea permanentd a directorului executiv in ceea ce priveste activitatea
§er\ficiu|uir’ biroului/ compartimentului/centrului;

h)  Intocmesc lunar programul de activitafi ce urmeaza si se desfisoare precum si
analiza stadiului indeplinirii atributiilor §i sarcinilor de serviciu a personalului din
subordine §i propun misuri de imbunatatire a activitafii:

i) Mentin disciplina muncii in cadrul serviciului/biroului/ compartimentului/centrului;

i} Reprezintd serviciul/biroul/compartimentul/centrul in diferite actiuni de specialitate,
cu avizul directorului executiv;
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k) Mentin relatii de colaborare cu celelalte birouri, centre, compartimente din cadrul
D.A.S;

I} Controleazd si contrasemneazad actele date in competenfd spre solufionare
serviciului/biroului/ compartimentului/centrului;

m) Stabilesc si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport
cu modificarile intervenite in competeniele serviciului/biroului/
compartimentului/centrului;

n)  Ewvalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreza fisa postului
pentru salariafii din subordine, daca este cazul;

0)  Asigurd cunoasterea si implementarea legislajiei din domeniul de activitate a
personalului din subordine;

p)  lau misuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului executiv:

r) Asigurd completarea sistemului de baze de date:

s) Repartizeazi corespondenta primita in cadrul biroului, centrului sau compartimentului,

urmaresc §i raspund de solufionarea in termen, a sesizirilor sau a solicitarilor;

s) Participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local, la solicitarea
directorului executiv;

t) Fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului, biroului, centrului sau
compartimentului pe care il conduc;

) Asigurd si riaspund de ducerea la indeplinire a hotaririlor Consiliului Local al
Municipiului Satu Mare, a dispozitiilor primarului Municipiului Satu Mare si a dispozitiilor
directorului executiv, care au legaturi cu domeniul de activitate al serviciului, biroului,
compartimentului sau centrului.

Art.37 Salariatii D.A.S. sunt functionari publici §i personal contractual.

Art.38 Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici
si a personalului contractual din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociala sunt previzute de
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicatd cu modificarile
i completarile ulterioare respectiv Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritafile si institutiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art39 (1) Angajatii D.A.S au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetafenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor institufiei publice conform Cartei drepturilor
beneficiarilor D.A.S 5i Codul etic al angajatilor din cadrul D.A.S.

(2) In exercitarea atribufiilor, angajatii au obligaia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impariialitatea si eficacitatea
autoritdtilor si institutiilor publice.

Art.40 in indeplinirea prerogativelor, Directia de Asistentd Sociald coopereazi cu structurile
Primériei Municipiului Satu Mare si colaboreazi, in probleme de interes comun. cu autoritatile
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publice, organizatiile nonguvernamentale. precum si cu persoanele fizice precum si cu persoane
fizice si juridice din tard si din strainatate.
Art.41 SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL - ACHIZITII PUBLICE
(1) Este subordonat directorului executiv si este coordonat de seful de serviciu.
{2) Atributii si competente:

2.1.Asigurd inregistrarea cronologicd si sistematica a operatiunilor patrimoniale.

2.2.Intocmeste lunar balanta de verificare:

2.3.Efectueaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale, furnizeaza si pastreaza
informafii cu privire la situatia patrimoniului;,respectd procedurile standard de inregistrare in
contabilitate:

2.4, Asigura concordanta intre conturile sintetice si conturile analitice (prin
intermediul balantei de verificare):

2.5.inregistreaza platile si incasirile zilnice, in registrul de casa, inregistreaza
operaliunile specifice fiecirui cont in figa contului; efectueazi orice altd operatiune financiar-
contabila impusa de functionarea institutiei, conform legii,

2.6.Intocmeste trimestrial darea de seama contabild, contul de executie, detalierea
bugetului pe cheltuieli la orice rectificare , notele de fundamentare pentru investitii;

2.7.Implementeaza S.C.L.M. la nivelul Serviciului Financiar Contabil — Achizitii
Publice,

2.8.Intocmeste ordonantarea, angajarea si propunerea de angajare privind plata
drepturilor salariale §i a cheltuielilor materiale ( D.A.S , Centrul Crese in Sistem public,
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si Centrul Social de Servicii Medicale ) ;

2.9.Intocmeste ordinele de plata pentru toate cheltuielile efectuate;

2.10.Asigurd relatia cu Trezoreria Satu Mare in vederea efectudrii operatiunilor
bancare;

2.11.Intocmeste executia bugetard a ( D.A.S , Centrul Crese in Sistem public,
Asisten(i personali ai persoanelor cu handicap grav si Centrul Social de Servicii Medicale);

2.12.Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele previzute de lege, proiectul
bugetului propriu al institutiei, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea
aprobirii bugetului anual al Consiliului Local;

2.13.Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de
elaborarea si adoptarea bugetului propriu, in colaborare cu toate compartimentele din cadrul
directiei;

2,14 Urmdreste permanent realizarea bugetului propriu stabilind masurile necesare si
solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia cu respectarea
disciplinei financiare:

2.15.Analizeazi necesarul de resurse si propune rectificarea bugetului propriu;

2.16. Conduce evidenta obligatiilor faja de furnizorii de materiale si prestiri de
servicii si bugetul consolidat al statului si efectueaza plitile la termenele previzute in
contracte i reglementiri legale:
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2.17.Efectueaza incasari si plati prin casieria proprie;
2.18.Depune la Trezoreria Satu Mare numerarul incasat, conform reglementarilor

legale:
2.19.Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, hotariri ale Consiliului Local,
dispozitii ale primarului sau decizii ale directorului executiv;
2.20.Urmdreste si raspunde de respectarea actelor normative in materie §i de
aplicarea hotardrilor Consiliului Local;
2.21.Asigura si rispunde de respectarea legalitatii privind efectuarea platilor, cu
aprobarea ordonatorului terfiar de credite:
2.22 Verifica modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu si prezinta
directorului executiv informari privind stadiul executiei bugetare:
2.23.0rganizeazi si conduce activitatea financiar contabild a institutiei;
2.24.0rganizeaza, asigura si raspunde de exercitarea conform prevederilor legii a
controlului financiar preventiv;
2.25.0rganizeaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale in vigoare;
2.26.Asigurd plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul D.A.S;
2.27.Intocmeste si transmite situatiile stastistice solicitate de organele in drept;
2.28.Asigura partea financiari $i economicd a proiectelor implementate de D.A.S.;
2.29 Respecti si raspunde de legalitatea operatiunilor efectuate:
2.30.Intocmeste orice situatie financiard solicitata din domeniul de activitate;
2.31.Respectd regulile de protectia muncii $i PSI, conform actelor normative in vigoare.
(3) in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu birourile. centrele si
compartimentele din cadrul D.A.S. precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din
tara si straindtate, care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar
Art.42 RESPONSABIL ACHIZITII PUBLICE
(1) Este subordonat directorului executiv.
(2) Atributii si competente:
2.1.Asigurd documentatia necesari efectudrii achizitiilor publice;
2.2.intocmeste si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice. conform legislaiei
in vigoare;
2.3.0rganizeazi procedura de achizitie publica, conform reglementarilor legale in vigoare;
2.4.Asigurd organizarea procedurii de transmitere pe cale electronicd a documentelor,
necesare, in cazul achizitiilor electronice;
2.5.Asigurd cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;
2.6.Asigura restituirea garantiilor de participare la procedura de achizifie publica:
2.7.Asigura inregistrarea §i pistrarea ofertelor depuse de agen{ii economici participanti la
procedura de achizitie publica;
2.8.Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigdtorii procedurilor de
achizitie;
2.9.intocmeste dosarul achizifiei publice, conform legislatiei in vigoare:
2.10.Raspunde de respectarea legislatiei in domeniul achizifiilor publice:
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2.11.Respecti si rispunde de legalitatea operatiunilor efectuate;
2.12.Intocmeste orice situaie financiard solicitata din domeniul de activitate:
2.13.Respectd regulile de protectia muncii §i PSI, conform actelor normative in vigoare.

(3) in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciul, birourile, centrele,
compartimentele din cadrul D.A.S, precum si cu institutiile i organizatiile neguvernamentale din
fara.

Art. 43 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

(1) Este subordonat directorului executiv si este coordonat de seful Serviciului Financiar
Contabil — Achizi{ii Publice.

(2) Atributii si mmpeten;e*

2.1.Asigurarea condiiilor si materialelor de lucru pentru personalul institutiei;

2.2.Intretinerea instalatiilor si dotarilor cladirilor si bunurilor apartinind D.A.S;

2.3.Preluarea referatelor de necesitate de la birourile/compartimentele/centrele din cadrul

institutiei 5i intocmirea comenzilor cétre furnizori;

2.4.Colaboreaza cu responsabilul de achizitii publice la realizarea procedurilor de

achizitii publice, colectarea ofertelelor de pret;

2.5.Aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar, tipérituri si imprimate necesare

desfagurdrii activitajii D.A.S. pe baza referatelor intocmite, a contractelor incheiate si a

programului de achizi{ii publice;

2.6.Intocmeste receptia bunurilor achizitionate pe baza facturilor, a referatelor de

necesitate, conform contractelor incheiate si a ofertelor de pret;

2.7.Elaboreazi documentatia de dare in consum a materialelor si obiectelor de inventar:

2.8.Tine evidenta obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe pe gestiuni, conduce

registrul numerelor de inventar, inscriptioneaza numerele de inventar pe obiecte;

2 9.Certificd pentru ,,Bun de plata” facturile pentru care a intocmit notele de receptie;

2.10.Confrunta lunar evideniele gestionare cu evidentele contabile;

2 I1.Intocmeste si transmite Serviciului Financiar Contabil — Achizitii Publice evidenta

consmului specific pentru carburanti, pe baza foilor de parcurs si a fiselor activitatii

zilnice a autovehiculelor :

2.12.Intocmeste si transmite pe cale electronica evidenia materialelor consumabile din

programul de gestiune catre Serviciul Financiar Contabil — Achizitii Publice: rechizite.

imprimate, IT, gospodresti si curdfenie, didactice, constructii, cit si pentru autoturisme ;
2.13.Conduce evidenta imprimatelor cu regim special;

2. 14 Urmireste livrarea materialelor la termenul, prejul si caracteristicile stabilite;

2.15.Calculeaza amortizarea pentru mijloacele fixe aflate in dotarea D.A.S si 0 comunica

Serviciului Financiar Contabil — Achizitii Publice, lunar:

2.16.Elaboreaza listele de inventar, ori de céte ori sunt solicitate de ciitre Comisia de

inventariere:

2.17.Asigurd realizarea activitatilor culturale, omagiale. comemorative;

2.18.Asigura primirea delegatiilor oficiale;
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2.19.Asigurd realizarea la termen a tuturor actiunilor si activititilor necesare

implementdrii sistemelor i programelor de informatizare la institutie;

2.20.Informeaza periodic conducatorul institutiei cu privire la activitatea

compartimentului;

2.21.Asigurd paza institufiei, bunurile primite in gestiune §i integritatea lor,

2.22.Asigura conditii optime pentru desfasurarea activitatii in relatia cu publicul;

2.23 Monitorizeaza, cu ajutorul camerelor de supraveghere, spatiile din institutie,

2.24.Comunici de indatd sefului de serviciu,coordonatorului de compartiment si

directorului cazurile de avarii produse la instalatii, conducte, refele electrice, telefoane,

elc.;
2.25.Asigurd transportul persoanelor in vedera realizirii anchetelor sociale:

2.26.Asiguri transmiterea si ridicarea corespondeniei de la posti;

2.27.Asigurd efectuarea reviziilor tehnice, periodice, la termenele stabilite, pentru

autovehicolele din dotare:

2.28.Tndepline5te si alte atributii stabilite prin decizii de catre directorul executiv.

(3) in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciul, birourile, centrele si
compartimentele din cadrul D.A.S, precum si cu institugiile si organizatiile neguvernamentale din
{ard si striindtate, care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

Art.44 SERVICIUL RESURSE UMANE - SALARIZARE

(1) Este subordonat directorului executiv si este coordonat de un sef serviciu.

(2) Atributii si competente:

2.1.Monitorizeaza incadrarea cu personal de specialitate in baza statului de functii

aprobat de citre Consiliul Local al Municipiului Satu Mare;

2.2.Respectd legislatia muncii in ce priveste salarizarea si acordarea drepturilor

salariatilor;

2.3.Intocmeste, conduce §i raspunde de evidenta dosarelor personalului angajat in cadrul

directiei;

2.4.Completeaza la zi inscrierile in registrul general al salariatilor:

2.5.Intocmeste toate situatiile de personal lunare, trimestriale, anuale sau ori de cite ori

este nevoie;

2.6.Urmireste respectarea programului de muncd prin conducerea evidentei prezentei

salariatilor la locul de munca si raspunde de completarea si semnarea condicii de prezen(a

de citre tot personalul;

2.7.Prelucreazi pontajele lunare pentru angajati, intocmite de sefii deserviciu, birouri,

centre si compartimente;

2.8.Intocmeste statele de plata si rispunde de securitatea si confidentialitatea acestora;

2.9.intocmeste si depune lunar declaratia 112. Dacd este cazul depune declaratii

rectificative.

2.10.Calculeazd impozitele si taxele citre stat, indemnizajiile de boald, de odihna,

drepturile financiare ale angajatilor;
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2.11.Redacteaza decizii privind:
a) numirea si eliberarea din functie a personalului din D.A.S;
b) desemnarea membrilor in comisiile de concurs si in comisiile de soluionarea
contestatiilor la concursurile organizate de D.A.S;
¢) acordarea, modificarea si sistarea drepturilor salariale ale angajatilor:
d) promoviri in functii si grade profesionale, detasari si delegiri ale personalului;
e) sanctiuni disciplinare si radierea acestora:
f) alte decizii date de lege in competenta D.A.S.;

2.12.Monitorizeaza planificarea i efectuarea concediilor de odihna, comunicarea plecirii

si rechemarea din concediu a personalului;

2.13.Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea

raporturilor de serviciu /contractului individual de muncd pentru personalul din cadrul

D.AS;

2.14.intocmeste dosarele in vederea pensionarii angajatilor si a asistentilor personali;

2.15.Urmdreste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si

salarizarea personalului serviciului;

2.16.Réspunde de organizarea examenelor §i a concursurilor de incadrare si promovare in

muncd, si de verificare a indeplinirii de catre solicitan{i a conditiilor prevazute de lege

pentru aceasta;

2.17.Asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a

contestatiilor;

2.18.Tine evidenia fiselor posturilor personalului din cadrul directiei intocmite cu

respectarea prevederilor legale;

2.19.Urmireste si (ine evidenja fiselor/rapoartelor de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale angajatilor intocmite de catre directorul executiv, directorul

executiv adjunct, sefii de serviciu.birouri, centre $i coordonatorii de compartimente.

2.20.Intocmeste si transmite propunerile cu posturile vacante si modalitatile de ocupare a

acestora in vederea elaborarii de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a

planului anual de ocupare a functiilor publice;

2.21.Comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici orice modificare privind

functiile publice si functionarii publici:

2.22.Gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese;

2.23 Intocmeste raportarile lunare §i trimestriale privind efectivul de personal, timpul de

lucru, precum si alte situatii i raportari legate de activitatea de personal si salarizare.

(3) in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciul, birourile, centrele si
compartimentele din cadrul D.A.S., precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale
din tara.

Art. 45 COMPARTIMENT MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI

(1) Este subordonat directorului executiv si coordonati de seful Serviciului Resurse
Umane- Salarizare.
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(2) Atributii si competente:
a)Obligayiile D.A.S in domeniul protectiei persoanelor cu handicap grav:

includerea nevoilor persoanelor cu handicap grav si ale familiilor acestora in
toate politicile, strategiile si programele de dezvoltare locala:

2)crearea conditiilor de disponibilitate, respectiv de transport, infrastructura,
retele de comunicare specifice acestei categorii de beneficiari;

3)asigurarea accesului liber, egal la orice forma de educatie, indiferent de varsti.
in conformitate cu tipul, gradul de handicap si nevoile educationale ale acestora, educatia
permanentd si formarea profesionald de-a lungul intregii vieti;

4)asigurarea unui criteriu de prioritate pentru inchirierea locuintelor ce apar{in
domeniului public;

S)facilitarea accesului la valorile culturii, obiectivelor de patrimoniu, turistice,
sportive si de petrecere a timpului liber;

6)asigurarea de servicii de consiliere i informare persoanelor cu dizabilitate si a
familiilor acestora;

T)colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in
vederea facilitarii accesului persoanelor cu dizabilitate in institufii specializate (spitale,
institutii de recuperare, centre de zi, etc.);

8) monitorizarea activitaii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
precum si a modului in care sunt respectate drepturile persoanelor aflate in ingrijire si
supraveghere,

h) Obligariile asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav:

1)Sé participe anual la instruirea organizati de angajator;

2)Sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul de munca, prin care isi
asumi rispunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu
handicap grav;

3)Sa presteze pentru adultul cu handicap grav toate activititile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul individual de
servicii:

4)5a trateze cu respect, bund-credinia si injelegere adultul cu handicap grav si sa
nu abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia;

5)Sa& comunice D.A.S. in termen de 48 de ore, de la luarea la cunostinid, orice
modificare survenitd in starea fizicd, psihica ori sociald a adultului cu handicap grav si
alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor legale.
(6) In vederea indeplinirii sarcinilor, vor colabora cu serviciul, birourile, centrele si

compartimentele din cadrul D.A.S.

Art. 46 BIROUL LOCUINTE SOCIALE SI DE NECESITATE
(1) Este in subordinea directorului executiv si coordonat de seful de birou.
(2) Atributii i competente:
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2.1.Gestioneaza fondul de locuinie sociale si de necesitate de pe raza municipiului Satu
Mare ;

2.2.Primeste si intocmeste raspunsurile la solicitdrile de locuinte sociale si de necesitate
depuse de catre cetafeni ;

2.3.Inainteaza spre aprobare Comisiei de analiza a solicitarilor de locuinte sociale si de
necesitate din municipiul Satu Mare, dosarele solicitantilor in vederea aprobdrii si emiterii
repartitiilor pentru locuinte;

2.4 Verifica pe teren sesizirile si reclamatiile cu privire la unele aspecte ce {in de
administrarea locuintelor sociale;

2.5.Intocmeste contractele de inchiriere pentru locuiniele sociale si de necesitate ce sunt
date in administrarea D.A.S.;

2.6.Calculeaz si stabileste chiria lunara si penalititile de intdrziere conform legislagiei in
vigoare;

2.7.0pereaza modificarea chiriei in functie de schimbarea produsi in venitul net lunar al
familiei conform legislatiei in vigoare:

2.8.Verificd in teren respectarea clauzelor contractuale de citre chiriasi;

2.9 |I'IEOC]"I'IE$IL §i gestioneazd evidenta analitica a chiriilor (incasarea chiriei, penalitatilor
si garantiei pe fiecare chirias in parte);

2.10.Confrunta lunar evidenta analitic a debitelor din chirii cu evidentele contabile:

2.11.Urmireste incasarea chiriilor/penalititilor, face toate demersurile necesare in
vederea recuperdrii chiriilor restante (instiintari, propuneri de actionare in judecatd pentru
rezilierea contractelor de inchiriere);

2.12.Asigurd intrefinerea in bune conditii a elementelor structurii de rezistenid a
cladirilor, elementelor de constructie exterioare (acoperis, fatada, imprejmuiri);

2.13.Asigurd intretinerea in bune conditiia instalatiile comune aferente locuintelor
(canalizare, centrale termice):

2.14. Asigurd informarea chiriagilor cu privire la respectarea regulilor de locuit in comun;

2.15. Trimestrial sau ori de cite ori este necesar vor face verificari si inspecii la locuintele
sociale §i de necesitate si propun masurile care se impun in functie de fiecare situatie in parte;

2.16.Respecta §i raspund de legalitatea operatiunilor efectuate;

2.17. Intocmese orice situafie financiard solicitatd din domeniul de activitate,

2.18.0rganizeazi activitatea de asigurare a sandtalii si securitdfii in munca si instruirea
angajatilor in domeniul securitafii §i sandtafii in munca;

2.19.Respecta regulile de protectia muncii si PS1, conform actelor normative in vigoare.

(3) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu seviciul, birourile. centrele §i
compartimentele din cadrul D.A.S, precum si cu institutiile i organizatiile neguvernamentale din
{ara.

Art. 47 BIROUL BENEFICII SOCIALE

(1) Este subordonat directorului executiv si coordonat de seful de birou.

(2) Atributii si competente :
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2.1.efectueazd anchete sociale in vederea acordéarii ajutorului social, alocatiei
pentru sustinerea familiei precum §i a ajutoarelor materiale si financiare de urgenta in
termenele precizate de legislatia in vigoare si/sau ori de cite ori este nevoie ;

2.2.primeste si administreazd dosarele de acordare a ajutorului social, a alocatiei
pentru sustinerea familiei depuse de cetateni in conformitate cu legislatia in vigoare ;

2.3, primeste si centralizeaza cererile pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea
locuintei si  actele justificative privind componenta familiei, veniturile si
domiciliul acestora;

2.4.administreazi baza de date cuprinzind beneficiarii de ajutor social, alocatia
pentru sustinerea familiei si ajutor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale.energie
electrica. lemne. carbuni si combustibil petrolier existenta la nivelul biroului ;

2.5.asigurd consilierea §i informarea comunititii, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare , cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului social,
alocatiei pentru sustinerea familiei precum si a ajutorului pentru incalzirea locuiniei;

2.6.verificd in teren situatiile sesizate cu privire la dreptul la prestatii sociale al
cetdtenilor municipiului, in vederea clarificarii acestora;

2.7.asigurd evidenta dosarelor de ajutor social. alocatiilor pentru sustinerea
familiei;

2.8.preia periodic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de la
beneficiarii de prestatii sociale, actele justificative privind frecventarea unei forme de
invatimant de citre copii pand la 18 ani, acte justificative privind luarea in evidenta de
ciitre Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Satu Mare a  persoanelor
aflate in evidenta ca fiind in cautarea unui loc de munca sau inscrise in programe de
formare profesionald; a actelor justificative care atestd capacitatea de munca emise de
Comisia de Expertizi a Capacita(ii de Munci de pe lingd Casa Judeteana de Pensii Satu
Mare sau alte acte justificative privind componenta familiei , domiciliul si veniturile
realizate.

2.9.ia masuri pentru solutionarea potrivit competentelor sale, a oricaror solicitari
sau sesizari referitoare la cazuri sociale sau aflate in stare de risc social;

2.10.urmareste in permanenta identificarea unor categorii sau grupuri tinta de
persoane aflate in situagie de risc social, in vederea initierii $i dezvoltirii de noi programe
de asistenta si protectie sociala oferind asistenta tuturor persoanelor solicitante;

2.11.intocmeste statistici, informdri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de
activitate;

2.12.asigurd buna desfasurare a programului de relatii cu publicul ce se defasoard
in conformitate cu programul stabilit:

2.13.comunicd  beneficiarilor, dispozitia primarului  privind acordarea,
modificarea. suspendarea, incetarea sau neacordarea plafii ajutorului social sau alocatiei
pentru sustinerea familiei si orice alte acte necesare instrumentdrii  dosarului sau
eliberarii de documente:
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2.14.comunica lunar borderourile cuprinzand dispozitiile de acordare, neacordare,
modificare, suspendare, incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei,
Agentiei Judetene pentru Prestatii 5i Inspectie Sociala Satu Mare;

2.15.elaboreaza anual, Planul de actiuni $i lucrdri de interes local pe care il supune
aprobarii Consiliului local;

2.16.rispunde de implementarea muncii in folosul comunititii prestatd de
beneficiarii de ajutor social, conform Planului lunar de actiuni si lucriri de interes local;

2.17.asigurd pastrarea in bune conditii. in arhiva curentd a Biroului Beneficii
Sociale, a dosarelor solicitantilor de ajutor social, alocatii pentru sus{inerea familiei si a
ajutorului pentru incélzirea locuintei;

2.18.elahoreaza riaspunsuri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru
care s-au adresat cereri in vederea clarificarii unor situatii privind acordarea ajutorului
social, a alocatiilor pentru susfinerea familiei, precum s§i a ajutorului pentru incilzirea
locuintei;

2.19.intocmeste lunar rapoarte statistice privind aplicarea prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile ulterioare si le
transmite Agentiei Judetene pentru Prestatii si Inspectie Sociala Satu Mare;

2.20.intocmeste lunar borderourile privind acordarea, modificarea, suspendarea si
incetarea drepturilor privind alocatia pentru sustinerea familiei;

2.21.intocmeste lunar situafii centralizatoare si rapoarte statistice  privind
beneficiarii $i cuantumul ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei cu gaze naturale,
respectiv lemne, energie electricd si combustibil petrolier si le transmite Agentiei
Judetene pentru Prestatii si Inspectie Sociala Satu Mare si E-On Gaz;

2.22.raspunde de implementarea procedurii de distribuire a produselor alimentare
provenind din stocurile de interventie comunitare citre beneficiarii acestora care au
domiciliul in municipiul Satu Mare;

2.23raspunde de efectuarea instructajului individual privind securitatea gi
sdndtatea in muncd si finerea evidentei orelor de muncd prestate a beneficiarilor de ajutor
social;

2.24.asigura logistica necesara (uneltele §i echipamentul de protectie) in vederea
desfasurarii activitatilor;

(3) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu compartimentele ce oferd
asistentd sociala din cadrul D.AS, precum si cu institutiille si organizatiile
neguvernamentale din {ara si strainatate, care activeaza in domeniul asistentei sociale.

Art.48 COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA
(1) Este subordonat directorului executiv si sefului Biroului Beneficii Sociale.
(2) a)Atributii si competente: (grup tinti copii)
2. 1.monitorizeazad si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;
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2.2 realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa prin serviciile de
consiliere atat pentru familie cat si pentru copii/beneficiari ;

2.3.identifica, evalueaza si instrumenteazd situafiile care impun acordarea de servicii
si/sau beneficii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa, sau dupa caz propune masuri
de protectie speciala;

2.4.asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

2.5.asigurd si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent:

2.6.asigurd consilierea familiilor in scopul prevenirii separdrii copilului de familia sa,
precum §i in scopul reintegrérii copiilor si tinerilor in familia de origine ;

2.7.monitorizeazad periodic, furnizorii privafi de servicii sociale de pe raza Municipiului
Satu Mare si beneficiarii sde servicii sociale precum §i persoanele reintegrate in familie in urma
unor masuri speciale de protectie;

2.8.colaboreazia cu Directia Generald de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

2.9.elaboreazd propuneri de mdsuri pentru interventii adaptate nevoilor in sprijinul
familiilor si persoanelor singure aflate in situatii de risc si de prevenire a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald a acestora;

2.10.asigurd consilliere si informatii privind problematica sociald (probleme familiale.
profesionale, psihologice, de locuinta. de ordin financiar si juridic, etc.) ;

2.11.asigura continuitea serviciilor oferite, si dezvoltarea unor servicii adaptate nevoilor
identificate;

2.12.stimularea implicarii populatiei, promovarea activitdtii de voluntariat.

b) Atributii i competente: (grup tinta virstnici)

2.1.cresterea calitdfii vietii persoanelor varstnice aflate in stare de risc social, imobilizate
la pat sau la domiciliu; i

2.2.acordarea de consiliere sociala, juridica si administrativa persoanelor varstnice ;

2.3.evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor vdrstnice aflate in dificultate si
propune masuri de protectie sociali;

2.4 efectuarea de anchete sociale pentru acordarea unor servicii de specialitate;

2.5, informarea si medierea persoanelor virstnice cu privire la serviciile de asistenia
sociald pentru persoanele virstnice, existente pe raza judetului;

2.6.facilitarea accesului la serviciile de asisten{d sociald specializatd prin familiarizarea
persoanelor cu legislatia in vigoare:

2.7.colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea

facilitarii accesului persoanelor varstnice in institufii specializate(spitale, institutii de recuperare,
centre de zi, etc.);
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2.8.acordarea unor servicii de ingrijire la domiciliu in parteneriate cu furnizorii privati de
servicii sociale

(3) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciul, birourile, centrele,
compartimentele din cadrul D.A.S, precum si cu institutiile §i organizatiile neguvernamentale din

fard si striindtate.

Art. 499 COMPARTIMENTUL EVIDENTA SI PLATA INDEMNIZATII LUNARE

(1) Este subordonat directorului executiv si sefului Serviciului Resurse Umane Salarizare.

(2) Atributii si competente:

2.1.includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate politicile,
strategiile §i programele de dezvoltare locala:

2.2.crearea conditiilor de disponibilitate, respectiv de transport, infrastructurd, retele de
comunicare specifice acestei categorii de beneficiari;

2.3.asigurarea accesului liber, egal la orice forma de educatie, indiferent de varsta, in
conformitate cu tipul, gradul de handicap si nevoile educationale ale acestora, educatia
permanentd §i formarea profesionald de-a lungul intregii vieti:

2.4 asigurarea unui criteriu de prioritate pentru inchirierea locuintelor ce apartin unitatii
administrativ teritoriale:

2.5.facilitarea accesului la valorile culturii, obiectivelor de patrimoniu, turistice, sportive
si de petrecere a timpului liber;

2.6.asigurarea de servicii de consiliere §i informare a persoanelor cu dizabilitate si a
familiilor acestora;

2.7.colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea
facilitarii accesului persoanelor cu dizabilitate in institugii specializate (spitale, institufii de
recuperare, centre de zi, etc.) ;

2.8. cresterea calititii vietii persoanelor cu handicap grav aflate in stare de risc social.
imobilizate la pat sau la domiciliu;

2.9.acordarea de consiliere sociald, juridica si administrativi persoanelor cu handicap grav
si a familiilor acestora;

2.10.evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor cu handicap grav §i propune masuri
de protectie sociala:

2.11.efectuarea de anchete sociale pentru acordarea unor beneficii sociale;

2.12.informarea i medierea persoanelor cu handicap cu privire la serviciile de asistenta
sociala pentru persoanele cu handicap . existente pe raza judetului:

2.13.facilitarea accesului la serviciile de asisten{a sociala specializata prin familiarizarea
persoanelor cu handicap grav cu legislatia in vigoare;

2.14.intocmirea si gestionarea dosarelor persoanelor cu handicap grav, de pe raza
municipiului Satu Mare in vederea acordarii indemnizatiei cuvenite persoanelor cu handicap
grav,
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(3) in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciul, birourile, centrele,
compartimentele din cadrul D.A.S, precum si cu institutiile i organizatiile neguvernamentale din
lard.

Art. 50 COMPARTIMENTUL STRATEGII, MONITORIZARE 51 RELATII CU
O.N.G.

(1) Este subordonat directorului executiv .

(2) Atributii si competente:

2.1.Culegerea si prelucrarea de date, elaborarea de documente privind dezvoltatrea
economicd a serviciului social, determinarea indicatorilor, obiectivelor, strategiilor in vederea
accesdrii programelor sociale:

2.2.Elaborarea si implementarea de politici care vizeazi dezvoltarea locald in domeniul
social;

2.3.ldentificarea surselor de finantare pentru proiectele din domeniul social, elaboreaza si
implementeaza proiecte cu finantare internd si externd neambursabild. gestioneaza asistenta
financiari a acestora;

2.4 Asigura colaborarea cu Agentia de Dezvoltare Regionald N-V;

2.5.intretinerea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat si cooperare internationala cu
asociatii, institufii sau orase din Europa si din lume, gésirea de parteneri pentru proiectele de
cooperare internationald initiate de D.A.S;

2.6.Monitorizeazi implementarea programelor ;

2.7.Initiaza si organizeaza actiuni si activitifi de promovare a imaginii D.A.S;

2.8.Asigura traducerea documentelor institugiei,in si din limbi striine;

2.9.Colecteaza, analizeaza, centralizeaza i sintetizeaza datele si informatiile privind
situatia serviciilor sociale si a beneficiarilor;

2.10.Propune incheierea de conventii de parteneriat cu reprezentanti ai societii civile
atat din {ara cdt si din striinatate implicati in derularea programelor de asistentd sociala;

2.11.ldentifica, studiaza si analizeaza liniile de finantare;

2.12.Intocmesc proiecte pe linii de finantare si documentatii pentru acreditarea serviciilor
sociale:

2.13.Elaboreaza, revizuiesc §i imbunitatesc Planul Strategic privind Serviciile Sociale.

2.14. Urmaresc circuitul corespondentei si prezintd periodic informarea cu privire la
stadiul rezolvdrii acestora.

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale i serviciile sociale disponibile:

2.15.administreazd sau, dupd caz. propun contractarea serviciilor sociale adresate

copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum §i tuturor

categoriilor de beneficiari prevazute de lege;

2.16.planifici si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica,

in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii

sociale;
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2.17.colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele

diferitelor categorii de beneficiari:

2.18.organizeazd si realizeazi activititile specifice contractirii serviciilor sociale

acordate de furnizorii publici si privai;

2.19.monitorizeazd financiar si tehnic ,contractele s conventiile de parteneriat,
contractele de finanjare, contractele de subventionare pentru infiinjarea, administrarea,

finantarea si cofinantarea de servicii sociale.

2.20.colecteaza, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,

furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;
2.21.monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale.

(3)in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciul, birourile, centrele si
compartimentele din cadrul D.A.S, precum si cu institutiile §i  organizatiile

neguvernamentale din tard si striindtate.

(4) In vederea dezvoltirii paletei de servicii sociale ale D.A.S, va colabora cu serviciul,
birourile, centrele si compartimentele din cadrul D.A.S, precum si cu institutiile si organizatiile

neguvernamentale din {ara si striinatate.

Art. 51 COMPARTIMENTUL COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL -

EXPERT LOCAL
(1) Este subordonat directorului executiv,
(2) Atributii si competente:
2.1l.asigurd legdtura permanentd cu publicul;
2.2.asigurd informarea publica directd a cetatenilor;

2.3.asigurd primirea si inregistrarea sesizdrilor, solicitdrilor i a reclamatiilor cetatenilor
adresate catre D.A.S, distribuirea acestora citre birourile/compartimentele/centrele de

specialitate in vederea solutionarii in termenul legal;

2.4..asigurd informarea cetatenilor cu privire la actele necesare precum si cu privire la

programul de lucru cu publicul;

2.5.informeazd §i  indrumd publicul, referitor la atributiile s$i competenia

birourilor/compartimentelor/centrelor D.A.S;
2.6.contribuie la promovarea imaginii instituiei in relajia cu cetitenii.

2.7.elaboreazi rapoarte referitoare la stadiul indeplinirii obiectivelor din strategia de

imbunatatire a situatiei romilor;

2.8.evalueaza situatia romilor si identificd problemele, propune si analizeazi solutiile

viabile si le recomanda reprezentantilor instiutiilor publice, asociatiilor rome si nerome;:

2.9. mediaza informatile cu privire la comunitafile de romi; problemele cu care se

confrunta comunitatea, mediaza comunicarea pe aceste teme cu autoritatile locale;

2.10.inifieaza activitdfi si promoveazi proiecte ca membru in cadrul Grupului de Mixt
Lucru si in Comisia Judeteana de Incluziune Sociala de pe le linga Institutia Prefectului,
2.11.participd la implementarea, in parteneriat, a proiectelor / programelor pentru

comunitatile de romi;
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2.12.monitorizeazd cazurile de discriminare a romilor si mediazid conflictele dintre
membrii comunitdtii acestora precum si cu alte persoane, etnii sau institugii;
2.13.asigurd consultantd pe probleme de administratie locala, locuinte, asistentd sociald,
protectia copilului, educatie, justitie si ordine publica pentru etnia romé;
2.14.comunicd Agentiei pentru Prestatii si Inspectie Sociald toate datele solicitate, prin
actele legislative in vigoare, beneficiarii §i sumele cheltuite din sumele locale pentru
prestatiile sociale.
2.15.organizare, planificare si coordonare la nivelul municipiului Satu Mare pentru
indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din Planul general de masuri pentru aplicarea
Strategiei de imbundtitire a situatiei romilor;
2.16.medierea beneficiarilor spre servicii sociale.
2.17.acordd asistentd, in vederea evaludrii si selectiondrii proiectelor de implementare
pentru etnia roma;
2.18.asigurd colaborarea, prin reprezentantul romilor, cu institufia abilitatd in vederea
obtinerii documentelor de identitate si stare civila.
Art. 52 COMPARTIMENTUL JURIDIC
{1) Este in subordinea directa a directorului executiv.
(2) Atributii si competente:
2.1.Asigura asistenta juridica, reprezinta si sus{ine interesele instifutiei in fata instantelor
judecitoresti. a autoritdfilor jurisdictionale de la Curtea de Conturi, a organelor de
urmdrire si cercetare penala cdt si a notarilor publici;
2.2 La solicitarea serviciului promoveaza actiuni in justitie si uzeaza de toate ciile de
atac conferite de lege pentru solutionarea cauzelor in care institujia este parte;
2.3.Raspunde solicitdrilor instantelor judecitoresti de diferite grade, cu privire la
comunicarea unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii:
2.4.Verifica si avizeaza sub aspectul legaliti{ii referatele 5i celelalte acte care stau la baza
emiterii deciziilor directorului executiv, a dispozitiilor primarului si la baza proiectelor de
hotérdri care se supun aprobarii consiliului local;
2.5.Acorda consultantd juridicad serviciului, birourilor, centrelor si compartimentelorr din
cadrul D.AS;
2.6.Legalizeaza si investesc cu formuld executorie hotararile judecatoresti definitive si
irevocabile:
2.7. Transmit hotdrarile judecitoresti, definitive catre serviciile din cadrul institutiei care
au sesizat Compartimentul Juridic pentru solutionarea lucririlor respective:
2.8. Transmit titlurile executorii (hotarari judecatoresti) citre organele de specialitate in
vederea executarii silite;
2.9 Asigura evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti si a termenelor de
Jjudecati:
2.10.Asigura realizarea bibliotecii juridice;
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2.11.Colaboreazid cu toate compartimentele Primdriei si alte institufii pe probleme

specifice activitatii directiei;

2.12.5tudiaza si prelucreazi legislafia nou aparuta cu sefii de serviciu, birouri, centre si

coordonatorii compartimentelor care au responsabilitati specifice fiecarei noi prevederi

legale;

2.13.Formuleaza in termen legal rispunsuri catre petenti;

2.14.Tau masuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea

executdrii acestora;

2.15.Fac toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a beneficiarilor,

in vederea identificirii unei solutii optime;

2.16.Avizeaza , la cererea organelor de conducere asupra legalitatii masurilor ce urmeaza

a fi luate de conducerea institutiei in desfisurarea activitdtii acesteia , precum si asupra

oricror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei;

2.17.Intocmesc proiecte de contracte sau proiectele oricdror acte cu caracter juridic in

legiturd cu activitatea institutiei sau/si da avizul cu privire la acestea:

2.18.Avizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca ale angajatilor,

angajamentele legale, dispozitiile emise de directorul executiv;

2.19.Fac demersurile necesare pentru acfionarea in judecatd a persoanelor care au debite

de orice naturd (chirii, asistenti personali, indemnizatii, etc.) $i urméresc indeplinirea lor.

(3)in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciul, birourile, centrele si
compartimentele din cadrul D.A.S, precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din
lara .

Art. 53 CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU ADULTI - ADAPOST DE

NOAPTE

(1) Este subordonat directorului executiv adjunct si este condus de catre un coordonator.

{2} Atributii si competente:

a) asigurarea serviciilor sociale, persoanelor adulte cu capacitate de exercitiu sau cu
capacitate de exercitiu restransa, fird adapost si/sau aflate in situatie de dificultate care au
ultimul domiciliul sau resedinta in municipiul Satu Mare:

b) acordarea de interventie minima de urgenta, de asistare medicald, asigurarea unui loc de
dormit, a unui spatiu social pe timp de noapte persoanelor adulte fard adipost si mamei
cu copii victime ale violentei domestice;

¢) sprijinirea integrarii $i reintegririi in societate sau familie a persoanelor adulte fard
adapost;

d) sprijinirea re-socializarii persoanelor adulte fard adipost.

2. 1. Gizduire temporard:

a) pand la 12 luni a persoanelor adulte fard addpost, cu posibilitate de prelungire dupa
reevaluarea situatien;
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b) mamele si copiii acestora, victime ale violentei domestice, care se afla in situatie de
urgentd, vor beneficia de serviciile de cazare pana la 3 luni, cu posibilitate de prelungire
dupa reevaluarea situatiei.

2.2 Igienizare si deparazitare:

a) asigurarea materialelor de igiend personala;
b) oferirea posibilitatilor de efectuare a igienei personale;
c) oferirea posbilitafii de spilare a hainelor:
d) deparazitarea beneficiarilor;
e} oferirea de imbraciminte si lenjerie de pat curate,
2.3. Pregitirea si servirea hranei: oferirea a doud mese reci pe zi respectind normele
aprobate de Ministerul Sanatatii si a practicilor legate de siguranta alimentelor.
2.4.8ervicii de asistenpd sociald:
a) informarea beneficiarilor despre serviciile furnizate;
b) intocmirea dosarului beneficiarilor:
c) realizarea anchetelor sociale. semnarea contractelor de acordare a serviciilor sociale,
intocmirea Planului personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar;
d) acordarea de consiliere profesionala (sprijin pentru gasirea unui loc de munca, intocmirea
unui CV, redactarea unei scrisori de intentie, etc.);

¢} punerea la dispozitia beneficiarilor a programelor de reconversie profesionald sia
cursurilor de calificare in vederea obtinerii unui loc de munci prin diverse institugii:

f) sprijin in obfinerea actelor de identitate, a diverse drepturi sociale. inscrierea la medic de
familie;

g) organizarea de programe educativ-informative, de promovare a sanataii:

h) insotirea beneficiarilor la diferite institutii;

i) dezvoltarea de abilitafi, deprinderi de comunicare, relationare, activititi de motivare a
beneficiarilor spre schimbare, spre depisirea situatiei de dificultate in care se afla cu scopul
reinserfiei sociale.

2.5.8ervicii de consiliere psihologicd

a) evaluarea psihologica initiala a beneficiarilor;
b) intocmirea figei de evaluare psihologica, pentru fiecare beneficiar;
c) consiliere psihologicd (individuala si de grup). cu scopul optimizarii echilibrului
psihoemotional;
d)organizarea a diferite programe de interventie educativ-informativa si promovare a
sAndtatii.
2.6. Servicii de consiliere profesionald:
a) informare cu privire la modul in care beneficiarii pot afla de existenta unor locuri de
muncd vacante;
b) informare si educare in ceea ce priveste modul de intocmire a unui CV, de
sustinere si de prezentare la un interviu cu angajatorul;
¢) informare despre existen{a cursurilor de calificare si reconversie profesionald puse
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la dispozitie de AJOFM sau de alte institutii de profil;
d) consiliere pentru motivarea, formarea abilititilor de cautarea/pastrarea unui loc de

munca,
2. 7.8ervicii de asistengd medicali:
a} intocmirea fisei medicale;
a) control medical general;
b) urmirirea tratamentului recomandat de medicii de specialitate;
¢} oferirea de medicamente pentru afectiuni curente:
d) organizarea si controlarea muncii antiepidemice. in scopul profilaxiei bolilor
transmisibile (boli cu transmitere sexuala, respiratorii, cutanate etc.);
¢} programe de prevenire, educare si informare cu privire la diverse boli.
2.8.8ervicii mobile de urgenti:

a) identificarea persoanelor fara adapost din municipiul Satu Mare:

b) evaluarea nevoilor sociale ale acestora:

¢) activitati de consiliere si alte masuri de suport acordate in strada;

d) cartografierea zonelor de adapostire a persoanelor aflate in stradd si a celor unde
acestia isi desfasoara activitatile lucrative pentru a-si castiga existenta.

{3}in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciul, birourile, centrele,
compartimentele din cadrul D.A.S, precum si cu institutiile i organizatiile neguvernamentale din
tard,
Art. 54 CENTRUL CRESE IN SISTEM PUBLIC

(1) Este subordonat directorului executiv adjunct si este coordonat de seful de centru si
coordonatoarele de la nivelul fiecirei crese.

(2) Cresele, sunt institutii publice specializate in servicii cu caracter social, medical,
educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu virste cuprinse intre 1 -
4 ani.

(3) La nivelul municipiului Satu Mare isi desfagoara activitatea 7 crese in sistem public
cu un numdr de 290 locuri si anume:

Cresa ,, Jara Minunilor”, Aleca Tisanr. § ;

Cresa ,Albd ca Zdapada”, Aleea Tarnavei nr. 18;

Cresa JPungufa cu doi bani”, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 15;

Cresa ,, Dumbrava Minunata®, Str. llisesti nr. 4;

Cresa ,, Harap AlF”, Bd. Lucian Blaga nr.19/1 ;

Cresa ,, Mica Sirena”, str.Botizului nr. 61A;

Cresa ., Degetica . B-dul Lucian Blaga nr.121

(4)in indeplinirea atributiilor pe care le au, cresele realizeazd urmatoarele activitayi:
4.1.asigurd servicii de ingrijire §i supraveghere a copiilor in virsta de pini la 4 ani;
4.2.asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitdtilor copiilor in vérsta de pand la 4 ani: asigurd formarea de deprinderi
specifice varstei, inclusiv deprinderi de igiena.

=1 L e el b =
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4.3.asiguri nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

4.4.colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

4.5.asigurd supravegherea stirii de siinatate si de igiend a copiilor si acorda primul ajutor
si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pana in momentul preludrii copilului de
citre sustindtorul legal sau al intermdrii intr-o unitate medicald, dupd caz; asigurd luarea
masurilor necesare pentru cresterea rezistenfei specifice a organismului copiilor si pentru
prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;

4.6.asigurd consiliere i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

4.7.contribuie la depistarea precoce a situaiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sai.

(5)In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciul, birourile, centrele,
compartimentele din cadrul D.A.S, precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din
fara si strainatate, care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar precum si cu
parintii sau sustinatorii legali ai copiilor, in ceea ce priveste educalia si starea de sinitate a
copiilor.

Art.55 CENTRUL SOCIAL ,PRICHINDEL"”

(1) Este subordonat directorului executiv adjunct si este coordonat de un coordonator .

(2) Centrul social este un serviciu pentru protectia copilului care oferd ingrijire pe timpul
zilei copiilor cu varsta cuprinsa intre 0-4 ani, asigurand mentinerea. refacerea, dezvoltarea
capacitdtilor copiilor si périntilor pentru depisirea situatiilor care ar putea determina separarea
acestora de familia naturald. Poate avea un caracter specializat in functie de nevoile si
caracteristicile copiilor si ale parintilor.

(3) Centrul social isi desfasoara activitatea in localitatea Satu Mare str. llisesti nr.3 avand
un numdr de 40 de locuri sociale finantate de la bugetul local.

{4) Obiective:

a) Prevenirea abandonului, institujionalizarii copiilor, precum s§i  stimularea

parteneriatului cu parintii §i mentinerea acestora in familia naturala:

b) Asigurarea pentru copii pe timpul zilei a unor activititi de ingrijire. educatie,

recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independenti:

c) Asigurarea pentru parinti sau reprezentantii legali care au in ingrijire copii, activititi

de sprijin, consiliere, educare;

d) Asigurarea §i protejarea drepturilor copilului conform Conventiei Natiunilor Unite,

accentuand rolul activ si responsabil al familiei, comunitétii si statului;

¢) Mentinerea in familie a copiilor $i acordarea de sprijin acestora, in acest fel oferind

copilului posibilitatea cresterii §i dezvoltarii in familie:

f) Stimularea exercitarii atributiilor parentale prin intdrirea colaboririi cu familia.

(5) Principiile care stau la baza activititii centrului social sunt:

a) respeclarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;
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<)
d)

g)
h)

i)
il

k)

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

respectarea demnitdtii copilului:

ascultarea opiniei copilului §i luarea in considerare a acestuia, tinindu-se cont de varsta

si de gradul sau de maturitate;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate ale copilului;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului:

asigurarea unei interveniii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si eticii profesionale;

responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor

périntesti;

primordialitatea responsabilitafii parintilor

drepturilor copilului:

(6) Beneficiarii centrului social sunt:

a) copiii §i parintii carora li se acordd beneficii si servicii destinate prevenirii separarii
lor;

b) copiii care au beneficiat de o méasurd speciala si au fost reintegrati in familie:

¢) copiii care beneficiazi de o misuri de protectie speciali;

d) périntii ai caror copii beneficiaza de o masura de protecie speciali;

(7) Beneficiarii de lapte praf gratuit

Laptele praf, formula pentru sugari se acordd gratuit, pe bazi de prescriptie medicala

cu privire la respectarea §i garantarea

eliberatea de medicul de familie, numai pentru copiii cu vérste cuprinse intre 0 si 12 luni, care nu
beneficiaza de lapte matern si care se incadreaza in urmatoarele criterii:

a) mame care prezintd contraindicatii ale alaptirii:

b} copii sindtosi la care se constatd o crestere nesatisfacatoare (sub limita inferioard a
normalului vérstei), datoritd absentei sau insuficientei cantitative a laptelui matern.

¢) copii adoptafi sau aflati in plasament;

d) copii cu mama decedati.

(8) Accesul beneficiarilor in cadrul centrului social se face in baza planului de servicii,

al anchetei sociale, cererii si referatului aprobate de directorul executiv adjunct .

(9)Admiterea beneficiarilor in baza planului de servicii se face prin dispozitie a
directorului executiv al D.A.S cu avizul persoanei juridice in a cirui structurd funcfioneaza
serviciul.

(10) Centrul social indeplineste urmatoarele atributii in functie de specificul si nevoile
fiecarei categorii de beneficiari:

a)

b)
c)
d)

asigurd un program educational adecvat virstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

asigurd activitati recreative si de socializare:

asigurd parintilor consiliere si sprijin:

dezvoltd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale paringilor si
al violentei in familie;
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e) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sdi:

f) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

¢) raspunde de implementarea procedurii de distribuire a laptelui praf, pentru copii cu
virste cuprinse intre 0-12 luni.

(1 1)in vederea indeplinirii sarcinilor., va colabora cu serviciul, birourile, centrele,
compartimentele din cadrul D.A.S, precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din
fard §i striindtate, care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar precum si cu
parin{ii sau susfinatorii legali ai copiilor, in ceea ce priveste educatia si starea de sinitate a
copiilor.

Art. 56 CENTRUL SOCIAL DE SERVICII MEDICALE

(1)Este subordonat directorului executiv adjunct si este coordonat de seful de centru.

(2} Obiective:

a) acordarea de servicii medicale individuale si la nivelul colectivitatilor;

b) asigurarea unor servicii de asisten{ad medicald preventivi si curativi;

¢) asigurarea unor servicii de asistenta stomatologicd preventivi si curativa:

(3)Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gridinite, scoli si unitifi:

A. Atributii referitoare la servicii medicale individuale:

I. Examineazi to{i prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului
medical de bilanj al starii de sanitate.

2. Dispensarizeaza elevii din toate clasele si studentii din toti anii universitari cu probleme de
sdnitate, aflafi in evidenta speciald, in scop recuperator.

3. Selectioneazd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate. in vederea
orientérii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale si a liceului,

4. Examineazi, eliberdnd avize in acest scop, elevii i studentii care urmeazi sa participe la
competifii sportive, in vacanie in diverse tipuri de tabere, la cure balneare, care vor fi supusi
imunizirilor profilactice pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare si
supravegheazi efectuarea vaccinarilor si apariia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

5. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator si tratamentele
chimioterapice §i imunosupresoare ale elevilor i studentilor care au indicatie pentru acestea.

6. Elibereaza pentru elevii cu probleme de sdnitate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele
scolare, scutiri medicale de prezenia la cursurile scolare si universitare teoretice si practice
pentru elevii si studentii bolnavi, scutiri medicale, parfiale sau totale, de la orele de educatie
fizica scolard, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatitii si Familiei.

7. Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor
de la cursurile scolare si universitare,

8. Elibereaza adeverinie medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici,
precum si a liceului.
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9. Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolard sau ori de cite ori este nevoie,
depisteazd activ prin examindri periodice anginele streptococice si urmireste tratamentul
cazurilor depistate.

10. Verifica starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gridinite, cantine scolare si
studentesti, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

I1. Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru cazuri de urgena.
materiale sanitare si cu instrumentar medical.

B. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor:

I. Inijiazd supravegherea epidemiologici a prescolarilor din gradinite, a elevilor si a

studentilor, conform reglementarilor Ordinului nr. 653/2001,
2.Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de inva{imant, cazare si
alimentatie din unitdtile de invatamant arondate.
3.Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinife. cantine scolare si studeniesti si efectueaza
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii rationale.
4.Initiaza, desfigoara si controleaza diversele activitati de educatie pentru sinatate (instruirea
grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sanitate la elevi, lectorate cu périntii, prelegeri in
consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ), cursuri de educatie
sexuala si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de viati.
5.Participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee, scoli profesionale, postliceale si in unitati de invatamant superior.
6.Participa la anchetele stirii de sandtate inifiate in unitifile de copii si tineri arondate.
7.Prezintd in consiliile profesorale ale scolilor si unitatilor de invajamant superior arondate o
analizd anuali a starii de sanatate a elevilor/studentilor.
8.Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informand reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul direcfiei de sanatate publici judetene in vederea aplicarii
masurilor prevazute de lege.

C. Atributiile referitoare la asistenta medicala curativi:

l.Acordd la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unititile de
invatdmant arondate medicilor respectivi.

2.Examineazd, trateazd si supravegheazi medical elevii bolnavi, izola{i in infirmeriile
scolare, precum si studentii bolnavi.

3.Acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor §i studentilor din unitagile de invatamant
arondate. trimitandu-i. dupa caz. pentru urmdrire in continuare la medicul de familie sau la
cea mai apropiati unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate.

4 Prescrie medicamente eliberate fird contributie personald, pentru maximum 3 zile, elevilor
si studentilor care prezinta afecfiuni acute care nu necesitd internare in spital.

5.La recomandarea expresd a medicului specialist, prescric medicamente eliberate fira
contributie personala pentru elevii si studentii care prezinti afectiuni cronice.

(4)Atributiile cadrelor medicale din cabinetele medicale din gradinite, scoli:

D. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare:
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1.Efectueaza in fiecare an examinarea medicald periodica a elevilor, semnalind medicului

aspectele deosebite constatate.

2.Participa la examindrile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medicul scolii

la elevii din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici.

3.Participa la dispensarizarea elevilor si a studentilor-problema aflati in evidentd speciala,

asigurdand prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unititilor

de asisten{d medicald ambulatorie de specialitate, si aplicad tratamentele prescrise de acestia

impreuni cu medicii de familie.

4.Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind

activitatea cabinetului medical scolar sau studentesc, calculand indicatorii de prevalenta.

incidentd si structurd a morbiditdfii; completeaza partea medicald a fiselor de tabirid de

odihnd ale elevilor si studentilor, precum si adeveriniele medicale la elevii care termini a

X1l-a si ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale.

5.Participd aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de

specialitate, scoli profesionale si de ucenici.

6.Acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuali

si participa la anchetele starii de sanatate din colectivitatile de copii si tineri arondate.

a) Activitdti cu caracter antiepidemic.

I.Controleazd igiena individuald a elevilor, colaborind cu personalul didactic pentru

remedierea situatiilor deficitare constatate,

2.Controleaza respectarea conditiilor de igienad din spatiile de invatamant (sili de clasi,

laboratoare, ateliere scolare. grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sili de

meditatii, grupuri sanitare, spaldtorii) si de alimentatie (bucatarii si anexele acestora, sili de

mese ), consemndnd in caietul special destinat toate constatarile ficute.

3.Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanitate in rindul

elevilor, al studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

(5)Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele medicale din gridinite, scoli si
unitifi:

E. Atributiile medicilor stomatologi privind asistenta stomatologicd preventiva si
curativa:

l.Aplicd mdsuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor

orodentare.

2 Efectueazd examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si

studentilor i trimit la specialist cazurile care depdsesc competenta cabinetului stomatologic

scolar.

3.Depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare.

4. Urmdresc dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea

morfologiei dentare.

5.Urmaresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti.

6.Asigura profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase.
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7.Examineazi parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri

cronice.

8.Examineazi, stabilesc diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare.

9.Efectueaza interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese

dentare}.

10.impreuna cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza elevii si studentii care

prezintd anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de

acestia.

I 1.Acorda primul ajutor in caz de urgentd in colectivitafile arondate.

12 Efectueaza educafia prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizirii profilaxiei

cariei dentare si a anomaliilor dento-maxilare.

13.Aplica si controleazi respectarea masurilor de igiena si antiepidemice.

14.Controleaza sterilizarea corecta a aparaturii §i instrumentarului medical.

15.Colaboreaza cu medicul scolar de medicind generald, cu medicul cabinetului medical

studentesc si cu medicul de familie sau de alte specialititi pentru prevenirea afectiunilor

orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni cronice.

16.Depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la

nivelul cavitagii bucale si indrumi pacientul citre serviciul de specialitate.

17.Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in

conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

18.Asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar

pentru o bund funclionare a cabinetului.

19.Raporteazi anual directiei de sanatate publica teritoriale starea de sanitate orodentara a

copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate.

20.Intocmeste la sfarsitul fiecirui ciclu de invatamant bilantul de sanatate orodentari care va

insoti copiii si tinerii in ciclul urmator.

(6) Atributiile cadrelor medicale din cabinetele stomatologice din gradinite, scoli:

F. Atributiile cadrelor medii sanitare privind asistenta stomatologici preventivi si
curativa:

| .Desfasoara activitate de medicina preventiva si curativd impreuna cu medicul stomatolog si

sub indrumarea acestuia.

2.Asigurd primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor, elevilor si supravegheaza transportul

acestora la unitatile sanitare.

3.Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgenie medico-chirurgicale in perioada

examenului de bacalaureat.

4 Efectueaza si raspund de sterilizarea instrumentarului.

5.Aplica orice alte masuri de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic,

stabilite de medicul stomatolog.

(7)Obiective, atributii si competente ale mediatorilor sanitari:
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a)Obiective:

I.implicarea comunitatii in identificarea problemelor medico-sociale ale acesteia;

2.definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitétii:

3.dezvoliarea programelor de interventie, privind asistenta medicala comunitara, adaptate

nevoilor comunitatii:

4.monitorizarea si evaluarea serviciilor §i activitatilor de asistentd medicald comunitari.

b)Atributii $i competente:

|.educarea comunitalii pentru sinatate;

2.promovarea sindtafii reproducerii §i a planificarii familiale;

3.promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos:

4.educatie §i actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viata sinitos;

5.activita{i de prevenire si profilaxie primara, secundara si teriari:

6.activitdi medicale curative, la domiciliu, complementare asisten{ei medicale primare,

secundare si terfiare;

7.activitafi de consiliere medicala si sociala;

8.dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicala la domiciliu a gravidei, nou-nascutului si

mamei, a bolnavului eronic, a bolnavului mintal si a batranului:

9.activitdi de recuperare medicala.

(8)in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciul, birourile, centrele,
compartimentele din cadrul D.A.S. precum §i cu institutiile si organizatiile neguvernamentale
din tara.

Art.57 CENTRUL MULTIFUNCTIONAL ,ALTER - EGO"

(1) Este subordonat directorului executiv adjunct si este coordonat de seful de centru.

(2) Centrul Multifunctional ,, Alter-Ego " isi desfisoard activitatea in localitatea Satu
Mare Aleea Mircesti nr.10.

(3)Obiective : cresterea sanselor de integrare/reintegrare a copiilor si tinerilor, a adultilor
cu probleme sociale (familii dezorganizate. someri, a persoanelor dependente etc.), a
persoanelor vérstnice in vederea oferirii unor oportuniti{i reale de a-si depisi situatia de risc,
comportamentul adictiv si de a se integra/reintegra in societate, din municipiul Satu Mare.

(4)Principiile care stau la baza activitatii Centrului Multifunctional ., Alter- Ego” sunt:

l.respectarea demnitidlii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este garantatd
dezvoltarea liberd si deplini a personalititii:

2.universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asisten}d sociald in

conditiile prevazute de lege;

3.solidaritatea sociala. potrivit cdreia comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care

nu isi pot asigura nevoile sociale;

4.interdependenta, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul s fie parte integrantd a

comunitatii.

5.echitate sociala. conform cireia persoanele aflate in situatii de risc social au dreptul la

asistentd §i protectie sociala in conditiile legii:
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6.respectul, recunoasterea calitdtilor si experientei fiecarei persoane;
1.péstrarea respectului de sine si a demnitétii persoanei.
(5)Beneficiarii Centrului Multifunctional ,,Alter- Ego":
a)persoane virstnice care au o existenti marcatd de probleme sociale: singuratate,
abandon, lipsa de sprijin psiho-social, lipsd de ingrijire vor beneficia de servicii de ingrijire si
asistentd specializate furnizate in cadrul centrului.
b)copii provenind din familii monoparentale, cu risc de abandon, cu risc de ruptura a
legaturii de familie.
c)tineri, persoane adulte, pirinti, virstnici - persoane, precum si grupuri sociale, care la
un moment dat se pot afla intr-o situatie de dificultate generatoare de marginalizare sau
excluziune sociala (tineri cu probleme de comportament, copii cu probleme de adaptare,
persoane adulte, paringi care se confrunta cu dificulta(i in gestionarea unor situatii de risc. cu
diverse probleme de naturd sociald, juridica, profesionala, etc. persoane vérstnice care se
confruntd cu probleme de adaptare).
(6)Centrul Multifunctional , Alter- Ego" oferd urmitoarele tipuri de servicii:
a)Serviciu de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat;
b)Serviciu de socializare si dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd pentru copii
din familii aflate in dificultate;
¢)Serviciu de socializare §i petrecere a timpului liber pentru persoane viérstnice.
(7)in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciul, birourile, centrele si
compartimentele din cadrul D.A.S., precum si cu institutiile 5i organizaiile neguvernamentale
din tara §i strainatate.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.58  Prezentul regulament se completeazd cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi ca urmare a modificirii
structurii organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale stabilite in
sarcina autoritdtii publice locale.

Art.59 (1) In raport de modificarile intervenite in structura sau autoritatea Directiei de
Asisten{d Sociald Satu Mare, figele posturilor vor fi reactualizate cu aprobarea Directorului
executiv.

(2) Pe baza extraselor din prezentul regulament sefii de serviciu, birou, sefii de centre si
coordonatorii de compartimente intocmesc fisele posturilor pentru toti angajatii din subordine si
le supun spre aprobarea directorului executiv al D.A.S.

Art.60 Personalul Directiei de Asisten{a Sociala va fi obligat :

a)sd cunoascd §i si respecte prevederile prezentului regulament :

b)sa manifeste grija, disciplini, initiativa $i o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor

specifice ;
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c)sd raspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe

care le intocmesc in cadrul competentelor ;

d)sd informeze beneficiarii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor

drepturilor §i sd-i trateze cu respect si demnitate , péstrind confidentialitatea

informatiilor ;

e)sd asigure confidentialitatea actelor Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare.

Art.61 (1) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, fiecare sef de
serviciu, birou, compartiment si centru va elabora Fisa postului pentru fiecare post aprobat in
organigrama Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare.

(2) Redactarea figelor de post se va face pe suport electronic si pe suport de hartie in trei
exemplare : unul pentru salariat, unul pentru seful compartimentului si unul pentru Serviciul
Resurse Umane Salarizare.

Art.62 (1) Toti salariatii Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare sunt obligati si
cunoascd, sd respecte §i sd aplice prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

(2) Nerespectarea dispozifiilor Regulamentului de Organizare si Funclionare de citre
personalul D.A.S., atrage dupa sine raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau dupa caz,
penali.

Art.63 Denumirea Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare se va afisa si in limba
maghiara.

Art.64 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publicd pe pagina de
internet a Municipiului Satu Mare la secliunea corespunzitoare Direcliei de Asistentd Sociala
Satu Mare.

Art. 65 — Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare i Functionare este valabil de la data aprobirii sale
prin Hotdrdre a Consiliului Local al Municipiului Satu Mare si isi produce efectele faja de
angajati din momentul aprobdrii acestora.

DIRECTOR EXECUTIV
Balaj Adrian loan
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