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Privind veniturile salariale ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Satu Mare, in vederea
asigurdrii transparenei veniturilor salariale, publicate la sediul institugiei si pe pagina propric de internet

INFORMATII

http://www.dassatumare.ro/pagina/ Transparenta veniturilor salariale.

din fondurile publice, cu modificirile si completirile ulterioare, Serviciul Resurse Umane Salarizare comunica

in aplicarea prevederilor art. 33 ale Legii nr.153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit

urmatoarele:

ajsalariul de bazd, solda functiei de bazd/salariul funcfiei de bazd, indemnizafia de incadrare sau

indemnizafia lunard, dupd caz — sunt stabilite prin Hotdrdrea Consiliului Local al muncipiului Satu Mare nr.

80/31.03.2022 — Anexa nr. 3;

FUNCTIONARI
PUBLICI

FUNCTIA GRAD
Coeficient Salar de
Gradafia bazi
Director executiv I1 5,40 16200
Director executiv | 5,32 15490
Director executiv 5,10 15300
adjunct 11
Director executiy 5,02 | 15060 _
adjunct |
Sef serviciu I 4.95 14850
Sef serviciu | 4,69 14070
Sef birou IT 4,59 13770
| Sef birou | 432 12960
Coeficient Salar de Salar de Salar de Salar de Salar de Salar de
Gradatia 0 baza baza baza baza baza baza
gradatiaQ0 | gradatia | gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5
Consilier/consilier 2,75 8250 8869 9313 9779 10024 10275
Jjuridic superior
Consilier/consilier 2,32 6960 7482 7857 8250 8457 8669
Jjuridic principal
Consilier/consilier 1,67 5010 5386 5056 5939 6088 6241
Jjuridic asistent
Consilier/consilier 1.38 4140 4451 4674 4908 5031 5157
juridic debutant
' Referent superior 1,74 5220 | 5612 5893 6188 6343 6502
Referent principal 1,38 4140 4451 4674 4908 5031 5157
Referent asistent 1,09 3270 3516 3692 3877 3974 4074
Referent debutant 1,00 3000 3225 3387 3557 3646 3738
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[ SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE |
PERSONAL
CONTRACTUAL
| FUNCTIA GRAD
' Coeficient Salar de Salar de Salar de Salar de Salar de Salar de
Gradatia 0 baza baza baza baza baza bazi
gradatia 0 gradagia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 3
Consilier/Inspector de 2,11 6330 6805 7146 7504 7692 7885
specialitate [A
Consilier/Inspector de 1,84 5520 5934 6231 6543 6707 6875
specialitate |
Consilier/Inspector de 1.60 4800 5160 5418 5689 5832 5978
specialitate 1
“Consilier/Inspector de | 1,38 4140 4451 4674 4908 5031 5157
specialitate debutant
Consilier juridic 1A | 2,11 6330 | 68035 7146 7504 7692 7885
Consilier juridic [ 1.86 5580 | 5999 6299 6614 6780 6950
Consilier juridic 11 1,84 5520 5934 6231 6543 6708 6876
Consilier juridic 1,38 4140 4451 4674 4908 5031 5157
debutant
Referent [A 1.60 4800 5160 5418 5689 5832 5978
Referent | 1,45 4350 4677 4911 5157 5286 5419
Referent 11 1,34 4020 4322 4539 4766 4886 5009
Referent debutant | 1,02 3060 3290 3455 3628 3719 3812
Administrator | 1.45 4350 4677 4911 5157 5286 5419
Administrator 11 1.34 4020 4322 4539 4766 4886 5009
Secretar dactilograf | 1,31 3930 4225 4437 4659 4776 4896
Secretar dactilograf [A 1.67 5010 5386 5656 5939 6088 6241
| Ingrijitor (curatenic) 1,36 4080 4386 4606 4837 4958 5082
Ingrijitor debutant 118 3540 3806 3997 4197 4302 4410
Arhivar | 1.31 3930 4225 4437 4659 4776 4896
Arhivar I1 1,02 3060 3290 3455 3628 3719 3812
Muncitor calificat I 1.38 4140 4451 4674 4908 5031 5157
Muncitor calificat II 1,29 3870 4161 4370 4589 4704 4822
Muncitor calificat [11 1,16 3480 3741 3929 4126 4230 4336
Muncitor calificat [V 1,12 3360 3612 3793 3983 4083 4186
Centrul Multifunctional “ALTER EGO”
Nr. ]ﬂl;‘unc;ia contractuali Grad Gradatia Nivel studii Salariu Spor condigii
Crt. | de bazi cfl art.23 si art.25 alin.(1) din Legea
(brut) nr.153/2017 coroborat cu art.34
alin.(2) din OUG nr.114/2018
1 Coordonator Centru 11 5 S 5417 619
2 Asistent social Principal 3 S 5408 495
3 Asistent social Practicant 0 S 4173 401
4 Psiholog Principal 4 S 5544 571
5 Educator principal 5 S 5080 460
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l

6 Educator principal 4 S 4957 449
7 Educator principal 3 S 4835 428
8 Consilier IA 4 S 7692 731
9 Consilier juridic [A ! S 7692 731
10 Asistent medical principal 3 PL 4503 652
11 Muncitor calificat | 5 M:G 5157 478
12 Ingrijitor (curajenie) 4 M:G 4958 459
Centrul Social de Urgenta pentru Adulti — Addapost de Noapte
Nr. | Funcfia contractuala Grad Gradatia Nivel studii Salariu Spor conditii
Crt. de bazi cf art.23 si art.25 alin.(1) din Legea
(brut) nr.153/2017 coroborat cu art.34
alin.(2) din OUG nr.114/2018
1 Coordonator Centru II 5 S 5417 771
2 Asistent social Principal 5 S 5683 532
3 Asistent social Specialist 5 S 5149 532
4 Asistent social Debutant 0 S 3950 319
5 Psiholog Stagiar [t} S 3950 319
6 Asistent social Principal 0 SSD 3950 426
7 Asistent medical Principal 5 ) 5140 771
8 Asistent medical Principal 5 PL 4856 728
9 Asistent medical Principal 4 PL 4738 684
10 | Asistent medical 3 PL 4563 684
11| Lucrator social 4 M 4228 398
12 Lucrator social 5 M 4334 408
13 Infirmiera 5 M 3922 320
15 Muncitor calificat [ 5 M:G 5157 490
16 Muncitor calificat l 0 M:G 4140 393
17 Ingrijitor (curdfenie) 0 M;G 4080 388
Centrul Social “PRICHINDEL”
Nr. | Functia contractuali Grad Gradatia Nivel studii Salariu Spor conditii
Crt, de bazi cf. art.23 si art.25 alin.(1) din Legea
i (brut) nr.153/2017 coroborat cu art.34
alin.(2) din OUG nr. 114/2018
1 Coordonator Centru Il 5 S 5417 622
2 Inspector de specialitate Gradul [A 5 S 7885 749
3 Gradul 11 3 S 5689 541
4 Referent IA 5 M 5978 568
5 Muncitor calificat I 5 M:G 5157 490
6 I1 3 M:G 4589 436
7 Asistent medical Principal 4 PL 4738 693
8 Infirmiera 5 M 3922 320
9 | Asistent social principal 5 S 5683 532
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Compartiment Asisten{d Medicala Scolarii i Compartiment Asistenti Medicald Stomatologici

Functii contractuale de conducere

Nr. Functia publica Grad Nivel studii Salariu de bazi Spor conditii
Crt. (brut) cf art.23 si art.25 alin.(1) din Legea
nr.153/2017 coroborat cu art.34
alin.(2) din OUG nr. 114/2018
1 Medic primar coordonator Primar S 15628 1725
2 Medic stomatolog coordonator S 8202 1143
|3 Asistent medical coordonator PL 5342 728
- Functii contratuale de executie
Nr. Funetia contractuali Grad Gradatia Nivel studii Salariu Spor conditii
Crt. de baza cf. art.23 si art.25 alin.(1) din Legea
I (brut) nr.153/2017 coroborat cu art.34
! alin.(2) din OUG nr. 114/2018
1 | Medic o Primar 5 S 15254 2288
2 Medic Primar 4 S 14883 1725
3 Medic Specialist 5 S 12081 1812
4 Medic Specialist 4 S 11787 1172
5 Medic 4 S 7620 1143
6 Medic dentist h) S 7810 1143
7 Medic dentist 2 S 7080 941
8 Asistent medical Principal 5 S 5140 771
9 Asistent medical Principal 4 S 5015 752
10| Asistent medical Principal 3 S 4893 734
11 Asistent medical Principal 2 S 4660 699
12 Asistent medical Principal ) PL 4856 728
13 Asistent medical Principal 4 PL 4738 711
14 Asistent medical Principal 3 PL 4622 693
15 Asistent medical 5 PL 4794 719
16 Asistent medical il PL 4677 702
17 Asistent medical 3 PL 4563 652
18 Asistent medical 2 PL 4346 621
19 Mediatori sanitari 0 M 3000 285
Centrul de Zi pentru Virstnici
Nr. Funetia contractuala Grad Gradatia Nivel studii Salariu Spor conditii
Crt. de baza cf. art.23 si art.25 alin.(1) din Legea
(brut) nr.153/2017 coroborat cu art.34
alin.(2) din OUG nr. 114/2018
I Coordonator Centru 11 5 S 5417 -
2 Asistent social Specialist 0 S 4134 -
3 | Asistent social Principal 0 S 4561 -
4 | Psiholog Specialist 0 S 4134 -
5 Asistent medical 2 S 4538 -
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!

6 | Muncitor calificat | 0 M:G 4140 -
7 | Ingrijitor (curdtenic) 0 M:G 4080 -
Centrul Multifunctional Social Ostrovului — Centrul de Zi pentru Copii

Nr. | Functia contractuali Grad Gradatia Nivel studii Salariu Spor condigii

Crt. de bazi cf. art.23 si art.25 alin.(1) din Legea
(brut) nr.153/2017 coroborat cu art.34

alin.(2) din OUG nr.114/2018

1 | Coordonator Centru I 5 S 5417 -

2 | Psiholog Specialist 0 S 4134 -

3 | Asistent social Specialist 3 S 4901 -

4 | Educator 0 S 3806 -

5 | Educator 0 3 3806 -

6 Muncitor calificat | 0 M:G 4140 -

7 Ingrijitor (curdtenie) 0 M:G 4080 .

|
Centrul Multifunctional Social Ostrovului — Centrul de Zi pentru Adulti cu Dizabilitati

Nr. | Functia contractuala Grad i Gradatia Nivel studii Salariu Spor conditii

Crt. | de bazi cfl art.23 si art.25 alin.(1) din Legea
(brut) nr.153/2017 coroborat cu art.34

alin.(2) din OUG nr.114/2018

1 Coordonator Centru [ 5 S 5417

2 Psiholog Specialist 0 S 4134

3 Asistent medical 0 S 4020

4 Kinetoterapeut 0 S 4087

5 Pedagog recuperare 0 S 3850

6 Asistent social Specialist 0 S 4134

7 | Infirmicra 0 M;G 3922

Mota:

Salarile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muned la nivel maxim conform Legii-cadru

nr, 153/2017.

Coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat in platd pentru anul 2023,

bitipul, baza de caleul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adacsurilor, primelor

si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora
e spor pentru conditii deosebite, in procent de 15% aplicat la salariul de baza, in baza art. 23 si
art. 25 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificarile §i completarile ulterioare. in conformitate cu prevederile
Art.l alin.(5) din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2023, incepind cu data de | ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
deslasoard activitatea in aceleasi conditii.

e conform art. 135 din Legea-cadru nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%,
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¢ conform art.16 din Legea-cadru nr.153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pani la 50%. indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocatl
activitatilor pentru fiecare proiect.

*  conform art.22 din Legea-cadru nr, 153/2017 coroborat cu prevederile HG nr. 751/2018 pentru
stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza. persoanele care,
in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat,
de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea
desfaguratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza.

civaloarea anuald a voucherelor de vacanyd care urmeazd a fi acordatd pentru o perioadd lucratd de un an,
precum §i baza legald a acorddrii acestora
* inconformitate cu prevederile Ordonanei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completarile
ulterioare — potrivit OUG nr. 114/2018 §i OUG nr. 1/2020 — in valoare de 1.450 Lei pentru un salariat, drept neacordat
pand in prezent.

djvaloarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazd a fi acordatd pentru o perioadd lucrata de un an,
precum si baza legald a acorddrii acesteia
¢ inconformitate cu prevederile Art.I alin.(7) din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea i completarea unor acte normative - prin derogare de
la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, in anul 2023,
valoarea lunara a indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din anul 2022.

ejorice informafii cu privier la posibile limitdri ale venitului salarial, recum §i baza legal a acestora

e  conform art.11, alin.(4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,

*  conform art. 25, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacan{d, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza.

*  Conform Art.I din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative in anul 2023, incepand cu data de |
ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2022, fard a se depasi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile §i completérile ulterioare. De asemenea, in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor. primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte. potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
se menfine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa
aceeagi functie i isi destagoard activitatea in aceleasi conditii

Sef Serviciul RU Salarizare [ntocmit,
Suceveanu Daniela wm'cut Alina

DIRECTOR EXECUTIV
Z/,_/*' Balaj Adrian loan
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