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P vild veniturile salariale ale pe$onalului din cadtulDirec,iei de Asinenfd Sociala Satu Mare, in vederea
asigudrii tmnsparenFi veniturilor saldiale, publicale la sediul inniiuliei ii pe pagina proprie de inlernet
htlpr//wrvrv.dNsatuma!.ro/pasinarf ransparcnta veniturilor salariale.

in aplicdea pievederilor afi. 33 ale Legii nr.l53/2017 - Le8ea{adru privind salarizarea penonalului pl.tit
din londurih publhe, cu modificdrile ri compler&ile ulte oare, Servictul Resurse Umaie Salarizare comunica

a)salatiul de bed, salda lMctiei de bazdrtsdlatiul trn liei de bazd, indehnizalia de incadrarc sou
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Salanilc de bazi penh tlnctiile de conducere cuprind sporul de vechime iD muncd la niycl maxin cohtbm Legri cadru

nr l5l2Al1.
Coeficienlulesle mponal la valoarea salanului minin brut saEntat in plati pentru anul202l

b)tipul, bazd de cal.ul, cota procenneld, valoarca btutd a sporurilor, ca,tpensatiilor, adaasurilot, ptihelot
ji preniilor elisihik pentulecorclrrcle, ptec"hl iii bozd legald a dcorddrii a.atara

. spor pentru condilii dssebite, in prccenl de 15% aplicat la salariuldc b@d, in b@a an. 23 ti
dl 25 alin.(l) din Le8e.-cadru tu 153/201? cu modificdrilc si complel&ile ulterioarc. 1n conlorditare cu prevederile

Afi.l alin.(5) din OUC nr. 168/2022 privind unele n.sLri fiscalbugetare, prorugarca unor temcnc, precum tipentru
modificarea ii conrplctdca unor acte noflnative, 1n mul 202.1. incep6nd cu data de I ianudie, cumtumul spondlor,
jndennialiilor, compensaliiloi, p.inelor !i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizde cde lac pal1e, potrivil
legii, din saldiulbrut lL'nar, solda ltnart de oale ben€iiciu a personalul pldtit din londuripublice se tuentine celmull la
nivelul cumtumuhri amrdal pentru luna decenrbri€ 2022, in mtuun in cee pesonalul ocupa aceeati llnotie 5i hi
desinpdA acli! iiarea in acelea$i condilii.

. oonfomr an.l5 din Lcgea{adru tr.153/2017, peAonalul care erercitd activilalea dc controlfindcie
prelenri!, pe perioada de exercirare a acestei4 bcneJlcidd de o majoraLe a salriuluide bu. cu l0%.
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. co.fom an.l6 din L€Bea-cadru nr.l53/2017, p*sonalul nom inalizat in echipele deproiecte
finanlat din londuri europene neranbunabile beneficlaz. de nrajordea satariilor de baz., cu panr la 50%, inditercnr
de numdrul de proiecrc in care este implicat Acesra najorse se aptica proporrionat cu rimpul ciidi! alocal
acrivitalilor perliu ilecare prciect.

. conlb n art 22 dh Legea-cadrunr. 153/2017 coroborarcu preved€rite HGnr.75ll2018 penoLr

lrabilirca calcsoLiilo. de per soane cu hedicap care bencficidl de un spor de I 5% din sateiut de bu ii. pemomete carc,
h conlbroilarc cu ce ificarul de ilcadrare in gdd de hodicap, sunr incadrate nr grad de ha.dicap grav sau accoruar
de ori0are tip previzut de arr. 86 alnr. (2) din Legea nr 448/2006 privind proteclia !i prolrovdea drepruritor
peNoanelor cu h dicap. republicati, cu nodificdiite !i conptet6rite ulrerioare, benefioiud, penlru acrivitatea
desf.ir.ti in cadrul programu lui nonnal de lucru, de un spor de l5% din salariutde b@d.

c)tuloorta dn ala a vorche te ld. de locantd corc urnpud a l acatdaltt pennu a pq-iaadd tuctutd .te w an,
prct 

"t 
y baza legald a ocarddtiidcatatu

. in confomitate culircvedeLile Odonanteide Urgenla a Guvemului nr. 8/2009 privird acordarea
loucherelo, de vacanfr, aprobald cu modificariti cotuptetarj prir Legea nr.94/20t4, cu modificarile ii complerarite
uherioee potrivit OUC nr. I l4l2018 ti OUC nr. I/2020-invatoaredel.450Leipenrruunsdtaiat,dreptneacodal

.lralaared anuald a indenhizatkide hruhd core uneazd al ocardatd petu-u o Deriaa.td tucratd.te uh ah.
precrd ji baza legald a acorddtii a.esteia

. ]n conlohilarecu prcvederile An.t atin.(7) din OUC nr 168/2022 p.ivind unele mtuud fiscst-
buget c, prorogdea unor termene, precuto $i pentru modificarea ti completoea unor acre nonnarive " prin derogde de
la prevederile an. l8 alin. (1) din LeSea-cadru nr t53/2017, c! nodificdrite ti comptelirite ukerio e,inanut2023.
valoarea lura, ?i a lndelrnizatiei de h,@6 se mentine la nivelutdin anul2022.

e)otice ihlatuatjic, ptiyiet la posibile lintitdtl ale yenitului satdiat, rccun ii baza tegdtd aacestaru
. confom an.ll, alin.(4) din Lcgea nL. l5l/20lT,nivelulveniluritorsatarialesesrabile$e.tn

condiliile prcvazurc la alin (l) !i (3). inra a depili niv€lul indemnizatiej tunarc a funcliei de viceprimu, cu incadrtrea
inchelluieliledepemonalaprobarein bu8ereledevenitu ticheltui€li.

. confoana.25.alin(l)dinLegeanr. 153/2017, sunra sporurilor, conpensatiilor, adaosudtor,
plnrelor. prhiilor !i indemrizaliilor inclusi! cete pertru hran. ti vacantd" acordate cu.rulat pc rolat bu8et penttu
Iiecare ordonator de credite nu poare depdit30% din suma satariilor de bua

. Conionn At1.l ditr OUG nr. I68/2022 privind uneh m.suri fiscal-bugetare, piorogarea unor
termene, prccum !i pentru modillcarea ti conrptel&ea unor acte nonnalive in rnut 2023, incepAnd ou data de I

ianuaie, cuartumulbrul alsalariilorde bazalsoldelor de funcie/salariilor de iunclie/indemnizaliilorde incadnre lunda
de c& beneficizi peisonalul phtit din londuri publice se Dajoredi cu i0% iata de nivelut acordat penrru tuna
decembrie 2022, ErI a se depitli valoarea nominatn penn.u anut 2022 stabitild porrivit eexetor la Legea_cadru nr.
153/2017, cu modificrrile ti coinplelrrile utterioarc. De asenrenea. tn anul 2023, incepand cu data de Leudrc,
cuantumul spoiurilor, inderniza!il10r. compensatiilor. priDelor ti at celortatre elemente.te sisternului de satarizare
care iac pa(e. potrivit le8ii. din salariulbrut lunar, sotda tunard de carc beneficiua penoiatutptatit din fo.duripubtice
se nrenline cel nulr la nivcLul cua.runului acordar penn! tuna decetrbrie 2022, in m.sura in care penonatut ocup.
aceeali lunqie Si i9i desf4odn acrivitarea in aceleaii condilii
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