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ANUNT

Directia de Asisten{d Sociala Satu Mare, avand in vedere prevederile art, 18 din Hotardrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, initiaza procedura de organizare a concursului de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor funetii contractuale de executie vacante:

CENTRUL DE ZI PENTRU VARSTNICI

Psiholog specialist - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in ramura
de stiin{a - psihologie si stiinfe comportamentale, domeniul de licenta psihologie, specializarea psihologie; vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functici — minimum 3 ani; perioada si durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40
ore/siiptaménd, perioada de ocupare nedeterminata,

ingrijitor (curdtenie) - studii generale absolvite cu diploma de absolvire: vechime in muncd minimum 1 an;
perioada si durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptaménd, perioada de ocupare nedeterminatd.

CENTRUL MULTIFUNCTIONAL SOCIAL OSTROVULUI — Centrul de Zi pentru Copii

Coordonator Centru gradul II - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenja sau
echivalenta in domeniul de stiinfda — stiinfe sociale, domeniul de licenta asistenta sociala, psihologie si stiinle
comportamentale sau  stiinfe ale educatiei, specializarea asisten{d sociala, psihologie, pedagogie, pedagogia
invatamantului primar si prescolar sau pedagogie sociald; vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei — minimum 3 ani: perioada §i durata timpului de lueru 8 ore/zi, 40 ore/siptaména, perioada de ocupare
nedeterminata.

Psiholog specialist - studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de licenja sau echivalenta in ramura
de stiin{d - psihologie si stiinte comportamentale, domeniul de licenta psihologie, specializarea psihologie; vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei — minimum 3 ani; perioada si durata timpului de lueru 8 ore/zi, 40
ore/sdptamdnd, perioada de ocupare nedeterminata.

Educator - studii universitare de licena absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in ramura de stiinga —
psihologie si stiinfe comportamentale, domeniul de licen(a stiinje ale educajiei, specializarea pedagogie. pedagogia
invaj@amantului primar si prescolar sau pedagogie sociala; vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
— minimum 1 an: perioada §i durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, perioada de ocupare nedeterminatd,

Ingrijitor (curiitenie) - studii generale absolvite cu diploma de absolvire; vechime in munca minimum 1 an;
perioada si durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, perioada de ocupare nedeterminata,

CENTRUL MULTIFUNCTIONAL SOCIAL OSTROVULUI — Centrul de Zi pentru Adulti cu
Dizabilitati

Coordonator Centru gradul II - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de stiinta — stiinfe sociale, domeniul de licenta asisten{d sociald, psihologie si stiinte
comportamentale, specializarea asisten(a sociala sau psihologie; vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei — minimum 3 ani; perioada si durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, perioada de ocupare
nedeterminata.
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Psiholog specialist - studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenfa sau echivalenta in ramura
de stiintd - psihologie si stiinte comportamentale, domeniul de licenta psihologie, specializarea psihologie; vechime In
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei — minimum 3 ani; perioada si durata timpului de lucru 8 arelzi, 40
ore/saptamand, perioada de ocupare nedeterminatd.

Kinctoterapeut - studii universitare de licenjd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, domeniul de
licen{a kinetolerapie, specializarea kinetoterapie si motricitate speciald; vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei — minimum 1 an; perioada $i durata timpului de lucru 8 orefzi, 40 ore/siptamind, perioada de
ocupare nedeterminati.

Pedagog recuperare - studii postliceale absolvite cu diploma de absolvire sau echivalenta in domeniul de
calificare profesionala sanatate si asistentd pedagogicd, specializarea/calificarea profesionald pedagog de recuperare;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei — minimum 1 an; perioada si durata timpului de lucru 8
ore/zi, 40 ore/saptamand, perioada de ocupare nedeterminatil.

Asistent social specialist - studii universitare de licen}d absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta in
ramura de stiin{a - sociologie, domeniul de licentd asistenia sociald, specializarea asistenld sociald; vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei — minimum 3 ani; perioada si durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40
ore/saptamana, perioada de ocupare nedeterminatd,

Infirmierd - studii medii absolvite cu diploma; curs infirmiers; vechime in muncd minimum | an; perioada si
durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/siptaméand, perioada de ocupare nedeterminata,

CENTRUL SOCIAL ,, Prichindel”

Asistent social principal - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
ramura de stiind - sociologic, domeniul de licentd asistenta sociald, specializarea asistentd sociala; vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei — minimum 5 ani; perioada si durata timpului de lueru 8 ore/zi, 40
ore/saptiménd, perioada de ocupare nedeterminatd,

Infirmierd - studii medii absolvite cu diploma; curs infirmierd; vechime In munca minimum 1 an; perioada si
durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, perioada de ocupare nedeterminata,

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va con{ine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, allate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd electuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute laart, 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
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inserigi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamént, snatate sau proteciie sociald, precum i orice entitale
publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarca psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European;
j) aviz psihologic.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lil. e) este previizut in anexa nr. 3 la Hotardrea Guvernului
nr.1336/2022.

Adeverinia care atestd starea de s@natate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétaii. Pentru candidaii cu dizabilitaii, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestdt starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b)-e), precum i copia certificatului de ncadrare intr-un grad de
handicap, daca este cazul, se prezinta insofite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu
originalul™ de cétre secretarul comisiei de coneurs.

Documentul previzut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la alin. (1) lit. ), anterior datei de susjinere a probei scrise gifsau probei practice. in situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici
competenta cu cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele candidatilor vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv Municipiul Satu Mare, str.Ilisesti, nr. 4,
Serviciul Resurse Umane Salarizare, in perioada 05.04.2023 — 24.04.2023, zilnic, intre orele 9,00 — 14,00, sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romdna, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau pe adresa sau e-mail
resurseumanei@dassatumare.ro, induntrul termenului prevazut pentru depunerea dosarelor.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritafilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii coneursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sancliunea
neemiterii actului administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele
informatice ale autoritailor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila,

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in perioada
05.04.2023 — 24.04.2023, zilnic, intre orele 9.00 — 14,00, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarca accesibilitatii probelor de concurs.

Date de contact: telefon 0261/714196 int.113 sau e-mail resurscumane(@dassatumare.ro .

Candidatii trebuie sd indeplineascd condiiile generale previizute de art. 15 din Hotardirea Guvernului
nr.1336/2022:

a) are cetdfenia romédnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;
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¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice potrivit
cerinielor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru savdrgirca unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savirsite cu intenjie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea funciici
contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatici in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarca dreptului de a ocupa [unciia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea infraciiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat misura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizal cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funciionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 33 alin. (1) lit. h).

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
Centrul de Zi pentru Virstinei
Bibliografie/tematicii pentru postul de Psiholog specialist:

- Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare; Partea V1 — titlul 111 - Personalul contractual din autoritétile §i institutiile publice;

- Legea nr, 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile 5i
completirile ulterioare;

- Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practica aprobat prin Hotarérea
nr.1/24.11.20218 a Colegiului Psihologilor din Romédnia;

- Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr.286/19.12.2019 privind infiinarea
serviciului social: Centrul de zi pentru varstnici in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare s5i aprobarea
Regulamentului de organizare si funcfionare al serviciului social — Anexa privind aprobarca Regulamentului cadru
de organizare si functionare al serviciului social de zi: Centrul de zi pentru vérstnici,

Bibliografie/tematicii pentru postul de ingrijitm' (curidtenie):

- Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare: Partea VI — titlul Il - Personalul contractual din autoritéile §i institutiile publice;

- Legea nr.292/2011 — Legea asisteniei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sindtate publica
privind mediul de viaa al populaiei. cu modificarile $i completarile ulterioare.

CENTRUL MULTIFUNCTIONAL SOCIAL OSTROVULUI - Centrul de Zi pentru Copii
Bibliografie/tematici pentru postul de Coordonator Centru gradul 11:

- Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr, 292/2011 — Legea asistenei sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare: Partea VI —titlul 111 - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice si Partea VII -
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Rispunderea administrativa;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare,

- Legea nr, 272/2004/R privind proteciia §i promovarea drepturilor copilului, eu modificarile si
completarile ulterioare,

- Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 198/30,06.2022 privind infiintarea unor
servicii sociale in cadrul Centrului Multifunctional Social Ostrovului din subordinea Directiei de Asistentd Sociala Satu
Mare §i aprobarea Regulamentelor de organizare $i functionare ale serviciilor sociale — Anexa 1.

Bibliografie/tematici pentru postul de Psiholog specialist:

- Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare: Partea VI — titlul Il - Personalul contractual din autoritajile si institutiile publice;

- Legeanr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004/R privind proteciia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd aprobat prin Hotararea
nr.1/24.11.20218 a Colegiului Psihologilor din Roménia

- Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr, 198/30.06.2022 privind infiinjarea unor
servicii sociale in cadrul Centrului Multifunctional Social Ostrovului din subordinea Directiei de Asistentd Sociald Satu
Mare si aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale — Anexa 1.

Bibliografie/tematicd pentru postul de Educator :

- Constitutia Rominiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare: Partea VI — titlul 11 - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

- Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Legea nr, 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale. cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004/R privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Bibliografie/tematicii pentru postul de ingrijiter (curiitenie):

- Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare: Partea VI — titlul I - Personalul contractual din autorititile si institutiile publice;

- Legea nr.292/2011 — Legea asisteniei sociale, cu modificarile $i completarile ulterioare:

- Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitafile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificdrile §i completarile ulterioare.

CENTRUL MULTIFUNCTIONAL SOCIAL OSTROVULUI — Centrul de Zi pentru Persoane cu
Dizabilititi

Bibliografie/tematici pentru postul de Coordonator Centru gradul 11:
- Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
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completérile ulterioare: Partea VI —titlul 111 - Personalul contractual din autoritatile si institugiile publice si Partea VII -
Raspunderea administrativa:

- Legea nr. 448/2006/R privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

- Ordinul nr, 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabiliti(i — Anexa 6:

- Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 198/30,06.2022 privind infiinfarea unor
servicii sociale in cadrul Centrului Multifunctional Social Ostrovului din subordinea Directiei de Asisten(a Sociala Satu
Mare si aprobarea Regulamentelor de organizare §i functionare ale serviciilor sociale — Anexa 2.

Bibliografie/tematici pentru posturile de Psiholog specialist:

- Constitutia Rominiei, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare: Partea VI — titlul I11 - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:

- Legea nr. 292/2011 — Legea asisteniei sociale, cu modificarile $i completérile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006/R privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile $i completarile ulterioare;

- Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica aprobat prin Hotdrdrea
nr.1/24.11.20218 a Colegiului Psihologilor din Romania

- Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 198/30.06.2022 privind infiinfarea unor
servicii sociale in cadrul Centrului Multifunctional Social Ostrovului din subordinea Direcfiei de Asisten(a Sociala Satu
Mare si aprobarea Regulamentelor de organizare §i functionare ale serviciilor sociale — Anexa 2,

Bibliografie/tematicii pentru posturile de Asistent social specialist §i Kinetoterapeut:

- Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: Partea VI — titlul 11T - Personalul contractual din autoritdlile §i institutiile publice;

- Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006/R privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 198/30.06.2022 privind infiinjarea unor
servicii sociale in cadrul Centrului Multifunctional Social Ostrovului din subordinea Directiei de Asisten{a Sociala Satu
Mare si aprobarca Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale — Anexa 2.

Bibliografie/tematicii pentru postul de Pedagog recuperare:

- Constitutia Rominiei, republicata, cu modificérile $i completdrile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare: Partea VI — titlul [11 - Personalul contractual din autorititile si institutiile publice;

- Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotiirarea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr, 198/30.06.2022 privind infiinfarea unor
servicii sociale in cadrul Centrului Multifunctional Social Ostrovului din subordinea Directiei de Asisten(i Sociala Satu
Mare si aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale — Anexa 2.

Bibliografie/tematicd pentru postul de Infirmiera:
- Constitutia Romdniei, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: Partea VI - titlul 111 - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
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- Legea nr.292/2011 — Legea asisteniei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 198/30.06.2022 privind infiintarea unor
servicii sociale in cadrul Centrului Multifunctional Social Ostrovului din subordinea Directiei de Asistentd Sociala Satu
Mare si aprobarea Regulamentelor de organizare si funcfionare ale serviciilor sociale — Anexa 2.

CENTRUL SOCIAL “Prichindel”
Bibliografie/tematicdi pentru postul de Asistent social principal:

- Constitutia Rominiei, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Cedul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare: Partea VI — titlul 111 - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

- Legea nr, 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004/R privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile gi
completérile ulterioare;

- Legea nr, 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotiirdrea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr, 119/30.05.2019 privind infiintarea unor
servicii sociale in subordinea Directiei de Asistenid Sociala Satu Mare §i aprobarea Regulamentelor de organizare §i
functionare ale serviciilor sociale — Anexa 3, modificata si completata prin HCL nr. 479/22.12.2022.

Bibliografie/tematicd pentru postul de Infirmieri:

- Constitutia Romdniei, republicata, cu modificdrile 5i completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completérile ulterioare: Partea VI — titlul 111 - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

- Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Ordinul nr, 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitafile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 119/30.05.2019 privind infiinjarea unor
servicii sociale in subordinea Directiel de Asistentd Sociala Satu Mare si aprobarea Regulamentelor de organizare §i
functionare ale serviciilor sociale — Anexa 3, modificata si completatd prin HCL nr, 479/22.12.2022.

Concursul constd in urmatoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, proba serisa si interviul.
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

o selectia dosarelor are loc in perioada 25.04.2023 — 26.04.2023;

e afisare rezultate selectie dosare in data de 27.04.2023;

o proba scrisd are loc in data de 04.05.2023, ora 10,00 la sediul institutiei Directia de Asistenta Sociala,
Municipiul Satu Mare, str. [lisesti, nr. 4, Sala de sedinfe;

o afisare rezultate proba scrisd in data de 05.05.2023;

e interviul are loc in data de 09.03.2023;

e afisare rezultate interviu in data de 10.05.2023;

e  afisare rezultate finale in data de 12.05.2023.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selecfia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu, candidatii

nemul{umiti pot depune contestaie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului selectici
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei serise i a interviului, sub sancjiunea decéderii din acest drept.
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Solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor. a probei scrise si a interviului se
realizeaza in termen de o zi luerdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

|

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazii prin afisare la sediul autoritatii sau instituliei
publice organizatoare a concursului $i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat
dupa solugionarea contestatiilor.

DIRECTOR EXECUTIV
Balaj Adrjan loan

Sef Serviciul RU Salarizare
Suceveanu Daniela

Afisat, azi 05.04.2023

Red. M.A./2ex,




