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Nr., 14231 /30.10.2024

ANUNT

fn conformitate cu prevederile art. 18 din Hotéararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile, coroborat cu Art.VII alin. (1) lit.b) si alin. (2) lit.a), respectiv alin. (4) din OUG nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completérile ulterioare,

Directia de Asistentd Sociald Satu Mare initiaza procedura de organizare a concursului de recrutare pentru ocuparea
unei functii contractuale vacante-posturi unice in urmatoarele locatii:

-Cabinet Medical Scolar Nr.9

COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

Medic primar — 1 post, studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenté sau echivalenta in
ramura de stiinte — medicini, domeniul de licenta sinitate, specializarea medicind, vechime in specialitatea studiilor- minim
5 ani ca medic specialist in specialitatea Medicina de Familie; perioada si durata timpului de lucru 7 ore/zi, 35 ore/saptamand,
perioada de ocupare nedeterminati.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 21

b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, in
original sau copie legalizata;

¢) certificatul de cdsatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz, in original sau
copie legalizati;

d) documentele care atesti nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd, in original
sau copie legalizata,

¢) carnetul de muncé, adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si
in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, in original sau copie legalizata;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzétoare, eliberata de cétre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin,
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdfamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
crei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) aviz psihologic;

k) certificatul de membru CMR pentru postul de medic si diploma de specialist;
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) aviz anual privind exercitarea profesiei de medic primar in specialitatea medicini de familie, in termen de
valabilitate

m) politd de asigurare malpraxis .

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3 la Hotardrea Guvernului
nr.1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Actele previzute la lit. b)-e), precum si certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, daca este cazul, se prezintd
in original, vor fi copiate de citre secretarul comisiei de concurs si certificate cu mentiunea ,,conform cu originalul” sau se
prezintd in copie legalizata.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de ctre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Dosarele candidatilor vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv Municipiul Satu Mare, str.llisesti, nr. 4,

Serviciul Resurse Umane Salarizare, in perioada 30.10.2024-12.11.2024, zilnic intre orele 10.00 — 14.00, sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau pe adresa sau e-mail
resurseumane/@dassatumare.ro, induntrul termenului prevazut pentru depunerea dosarelor.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romang, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare
la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisiei de concurs, in perioada
30.10.2024-12.11.2024, zilnic, intre orele 10.00 — 14.00, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitdtii probelor de concurs.

Date de contact: telefon 0261/714196 int.110 sau e-mail resurseumane/@dassatumare.ro .

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale previizute de art. 15 din Hotirdrea Guvernului
nr.1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitigile sanitare abilitate;
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¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infracfiuni contra securitdfii nafionale, contra autoritafii,
contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite
cu intentie care ar face o persoana candidaté la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infraciunii sau fatd de aceasta
nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografie/tematici obligatorie:

- Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare: Partea VI — titlul I1I - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

Bibliografie/tematici specifici:

- Ordinul nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenfei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitaile de invatdmént preuniversitar i studentilor din institutiile de invatimant
superior pentru meninerea stirii de sandtate a colectivitatilor i pentru promovarea unui stil de viafi sanétos;

- Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Esentialul in pediatrie, Capitolele 2,4, 5, 7,9, 10, 11 —prof. Dr. Eugen Pascal Ciofu.

Concursul constd in urmatoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviul.
Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Calendar :
o depunerea dosarelor are loc in perioada 30.10.2024-12.11.2024.
e selectia dosarelor are loc in perioada 13.11.2024-14.11.2024.
e afisare rezultate selectie dosare in data de 14.11.2024.
e proba scrisd are loc in data de 19.11.2024, ora 11,00 la sediul institutiei Directia de Asistentd Sociala,
Municipiul Satu Mare, str. Ilisesti, nr. 4, Sala de sedinte
e afisare rezultate proba scrisi in data de 20.11.2024.
e interviul are loc in data de 25.11.2024,
e afisare rezultate interviu in data de 25.11.2024.
e afisare rezultate finale in data de 28.11.2024.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisé si interviu, candidatii nemulfumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, a probei scrise si a interviului se realizeazi
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Afisat in data de 30.10.2024



