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Dircctia de Asistenta Sociald Satu Mare

CAPITOLUL I

Introducere

Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Codul de conduitd eticd si profesionald a functionarilor publici sia
personalului contractual din Directia de Asistentd Sociald Satu Mare, denumit in
continuare ,,Cod”, reglementeaza normele de conduita eticd si profesionald a
functionarilor publici §i personalului contractual si formeaza principiile care trebuie
respectate in vederea cresterii increderii si a prestigiului D.A.S. Satu Mare, ca autoritate a
administratiei publice locale.

(2) Normele de conduita eticd si profesionald prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii
pentru functionarii publici, pentru persoancle care ocupa temporar o functie publica,

precum si pentru personalul contractual din cadrul D.A.S. Satu Mare.

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului Cod urmiresc s asigure cresterea calitatii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la
climinarea birocratiei i a faptelor de coruptie din administratia publicd prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei functiei publice, al functionarilor publici si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
functiilor;

¢) crearea unui climat de incredere si respect intre cetiteni §i functionarii publici/
personal contractual, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritdfile administratiei publice,

pe de alté parte.
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Directia de Asistenta Sociala Satu Mare

Termeni

Art. 3. In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele
semnificafii:

a) functionar public — persoana numits, in conditiile legii, intr-o functie publica;

b) functie publicd — ansamblul atributiilor i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia public. in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

¢) interes public - acel interes care implica garantarea si repsectarea de catre institutiile si
autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romaénia
este parte, precuim §i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarii publici/ personalul
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor;

e) conflict de interese —acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public sau personalului contractual contravene interesului
public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta independenta $i impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei definute;

f) informatic de interes public — orice informatic care priveste activitafile sau care rezultd
din activitatile unei autoritati publice orl institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind 0 persoand
identificata sau identificabild;

h) avertizare in interes public — sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice faptd
care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

i) avertizor — persoana care face o sesizare potrivit lit. h) si care este incadrata in
autorititile sau institutiile publice;

j) comisie de disciplina — orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinara,
previzut de lege sau de regulamentele de organizare §i functionare a autoritatilor sau
institutiilor publice;

k) personal contractual ori angajat contractual — persoana numita intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

1) functie - ansamblul atributiile si responsibilitafilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in figa postului.
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Directia de Asistentd Sociala Satu Mare

Capitolul I
Principii aplicabile conduite profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica

Art. 4. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si ale
personalului confractual sunt urmétoarele:

a) supremafia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cettenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de funcfii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atrinutiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine i constiinciozitate;

e) imparialitatea i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate s& aibd o atitudine obiectiva, neutr fatd de orice interes
altul decat interesul public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis s& solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in
yreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de bund-credin{a;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credin{a;

i) deschiderea gi transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetitenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
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Directia de Asistenta Sociald Satu Mare

Capitolul III
Norme generale de conduitd profesionala a functionarilor publici si
a personalului contractual

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5. (1) Functionarii publici §i angaj atii contractuali au obligatia ca prin actele si
faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de
drept, drepturile §i libertatile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administrafia
publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale n
conformitate cu atribugiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd
din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si angaj atii contractuali trebuie si se conformezse dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice/
functiilor detinute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 6. (1) Functionarii publici §i angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii.

(2) In exercitarca dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si angajafii
contractuali au obligatia de a nu aduce atingere demnitafii, imaginii, precum §i vietil
intime, familiale si private a oricirei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici §i angajatii contractuali au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice/functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici §i angajatii contractuali au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor §i de anu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. fn exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie
<3 aibd o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
parerl.
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Directia de Asistenti Sociald Satu Mare

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 7. (1) Functionarii publici si angajatil contractuali au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerca Jor in practicd, in scopul realizérii competentelor autoritatilor
si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si angajatii contractuali au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparent{a administrativd pentru a cistiga i a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Art. 8. (1) Functionarii publici si angaj afii contractuali au obligatia de a apéra in mod
loial prestigiul autoritatii in care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritatii in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normative sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in
care autoritatea in care i§i desfagoara activitatea arc calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in Jegiturd cu aceste litigii;

¢) s dezviluie §i s3 foloseasca informafii care au caracter secret, in alte condifii decét
cele prevazute de lege;

d) si acorde asistenfd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii
de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritétii in care isi desfdgoard
activitatea.

(3) Prevederile alin, (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de
munca, pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte
termene.
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Directia de Asistent Sociala Satu Mare

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice

Art. 9. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica,
in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in condifiile expres prevéazute
de lege.

[ndeplinirea atributiilor

Art. 10. (1) Furctionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atribufiilor ce le
revin din functia publicé pe care 0 detin, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul public are
indatorirea sa aducd la cunostinid superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia
astfel de situafii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevdzute la
alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea

Art. 11. Functionarii publici au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum $i confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostingd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor
in vigoare privind liberul acces la informatile de interes public.

Utilizarea responsabild a resurselor publice

Art. 12. (1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice 51
private a statului si a unitégilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricarui
prejudiciu, acfiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sd foloscascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea util si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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Directia de Asistenta Sociald Satu Mare

(4) Functionarilor publici care desfagoard activitafi in interes personal, in conditiile legii,
le este interzis si foloseasc timpul de lucru ori logistica autoritdfii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 13. Functionarilor publici le este interzis sd permité utilizarea functiei publice in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Art. 14. (1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitagilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile
legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinid, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atribuiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitégilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprictate publicd sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Art. 15. (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitagilor ,precum si normele de conduita.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera 0 situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a

acestora.
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(3) Insituatia intervenirii unei incompatibilitagi sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea Tatr-0 functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia
de interese. Declaratia de avere si declaraia de interese se actualizeaza anual, potrivit
legii.

Activitatea publicd

Art. 15. (1) Comunicarea oficiala a informatiilor i datelor privind activitatca autoritatii
sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd
de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritétii sau
institutiei publice, in conditiile legil.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in
cadrul cireia isi desfagoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate s lucrari literare ori stiingifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii $1
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viafa intima, familiald §i privata, functionarii publici
isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asumad responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile i normele
de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

10/22



Directia de Asistenta Sociald Satu Mare

Conduita in relafiile cu cetdfenii

Art. 17. (1) Inrelatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care
<o adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credinia, corectitudine, integritate morald sl
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legaturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuingarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei persoanc.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru
rezolvarea legali, clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum §i cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice
persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd
de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in
fata autoritatilor §i institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atribufiilor
profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 18. (1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institufia publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinge, seminare §i alte
activita{i cu caracter international au obligatia sd promoveze 0 imagine favorabild tarii si
autoritatii sau institutiei publice pe care 0 reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sé aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor
{arii gazda.
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Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 19. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd
actioneze conform prevederilor legale si si Isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institufia publica, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s sprijine propunerile §i initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum §i a calitatii serviciilor publice
oferite cettenilor.

4) in exercitarea atribugiilor de coordonare, precum §i a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) fnaltii functionari publici i functionarii publici de conducere au obligatia sd asigure
cgalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in
acest sens, acegtia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoanc din subordine;
b) s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoars a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) s monitorizeze performania profesionala individuala si colectivd a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzéatoare gisd
implementeze masuri destinate ameliorarii performantel individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar,

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentel
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau rnorale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat
si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoand din subordine;

f) sa delege sarcini §i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostiniele, competentele $i indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) si excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, fnaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu s€ angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.
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Capitolul 1V
Norme generale de conduitd profesionald aplicabile functionarilor publici

Profesionalismul si impartialitatea

Art. 20. (1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate,
impartialitate i independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale si pe argument tehnice si sd se ab{ina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la
alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura.

(4) Principiul in dependentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publica cu privire la situafia
personald generatoare de acte juridice

Art. 21. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatca sau institutia
publica, in mod corect si complet, in seris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

Art. 22. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abfind
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca i partidelor politice.

3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, 2
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;
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b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si afiseze, In cadrul autoritagilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazd pe langa partidele politice, ale candidafilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) s se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Subordonarea ierarhicd

Art. 23. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Obligatia respectdrii regimului cu privire la sdndtate i securitate in muncd

Art. 24. Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii
si expertizelor medicale ca urmare a recomandrilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

Capitolul V — Interdictii

Art. 25. Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a) si primeasca direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor sau sd discute direct
cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenca atributii, precum i sd
intervina pentru solutionarea acestor cereri;

b) sa se prezinte la serviciu in {inutd necorespunzatoare sau bun influenta alcoolului
precum §i s consume alcool in timpul programului de lucru;

¢) s pardseascd locul de munc in timpul programului de lucru fard o aprobare
prealabild;

d) s instrdineze bunuri date in folosintd sau pastrare — inclusive acte, documentatii etc.
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Capitolul VI
Regimull incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice

Regimul incompatibilitailor in exercitarea functiilor publice

Art. 26. Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea
funciilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele miasuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Art. 27. Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice
sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice §i a functiilor publice.

Functii sau activitafi care nu sunt incompatibile cu functia publicd

Art. 28. (1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice 51
a functiilor publice, prin care s¢ stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt
incompatibile cu functia publica.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea deranitgilor publice si a funciilor publice, sunt activitatile desfasurate de
functionarii publici care ocupd functii didactice in institutiile de inva{dmant de stat sau
private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor
sau persoand-resursd in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor organizate
in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de
specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de
evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor,
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.
(3) Functionarii publici care desfigoard activitatile prevazute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institugiilor
in cadrul carora sunt numiti.
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Conflictul de interese privind functionarii publici

Art. 29. Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitafilor publice si a functiilor publice.

Capitolul VII
Prevederi privind monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita
profesionala

Art. 30. (1) Fiecare functionar public sau angajat contractual are datoria de a cunoaste 51
respecta Codul de conduiti etica si profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul D.A.S. Satu Mare.

(2) fn scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, directorul executiv D.AS.
Satu Mare, desemneazi in conditiile legii, un functionar public pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduitd.

(3) Consilierea otic are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitdri
formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.
Consilierul de cticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulati decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penald.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implicd prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera
circulatie a acestor date.

(5) Pentru informarea cetitenilor, structura de relatii cu publicul din cadrul D.A.S. Satu
Mare are obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina
de internet si de a le afisa la sediul D.A.S. Satu Mare, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

(6) Functionarii publici §i angaj atii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
niciun fel pentru ci s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere
cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

(7) Orice problema legatd de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusive
initiativele privind completarea si modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul
Cod vor fi prezentate responsabilului pentru consiliere etica, care va analiza situatiile si le
va inainta conducerii in vederea ludrii deciziilor. Persoana care sesizeazi o astfel de
problem va fi informata de citre responsabilul pentru consiliere etici, cu privire la modul
de solutionare a sesizérii sale.

Art. 31. Consilierul de eticd desemnat prin act administrativ in conditiile legii, exercita
un rol active de prevenire a incalcarii principiilor $i normelor de conduita. in acest sens
consilierul etica indeplineste urmitoarele atribufii:
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a) monitorizeaza modul de aplicare §i respectarc a principiilor si normelor de conduita si
intocmeste rapoarte §i analize cu privire ga acestea;

b) desfagoard activitatea de consiliere etica, pe baza unei solicitari scrise sau la iniatiativa
sa atunci cand functionarul public sau angaj atul contractual nu i se adreseaza cu 0
solicitare, insa din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitaile care s manifesta in
activitatea personalului din cadrul autoritatii si care ar putea determina o inclcare 2
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza directorului executiv D.A.S.
Satu Mare, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarca riscurilor sia
vulnerabilitatilor;

d) organizeaz sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normative in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetajenilor
in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respoectivi;

¢) semnaleaza practice sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea personalului din cadrul D.A.S. Satu
Mare;

) analizeazi sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiary ai
activitatii autoritdtii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd
cu cetatenii si formuleaza recomadari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor i beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor de
autoritate.

Capitolul VIII

Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

Art. 32. (1) In faa comisiei de disciplina sau altor organe similar, avertizorii beneficiaza
de protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buni-credinti, in conditiile art.
4 1it, h) din Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii, pAna la proba
contrara,
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b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comistile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatii au obligatia de
invita presa si un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina
de Internet a autoritdtii publice, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitafii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie sau evaluare a avertizorului, ascuzandu-
i identitatea.

Capitolul IX

Reguli privind riaspunderea. Sanctiuni
Prevederi aplicabile functionarilor publici

Art. 33 (1) Rispunderea administrativ-disciplinard reprezintd o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savargirii unei abateri disciplinare, in sensul
Ancaledrii de catre functionarii publici a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduitd
obligatorii prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare §i este supusi controlului instantelor de
contecios administrativ, in conditiile legil.

Art. 34. Abaterea disciplinard reprezintd fapta savarsita cu vinovitie de catre functionarii
publici care constd intr-0 actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin
din raportul de serviciu si care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

Art. 35. (1) Incélcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativ, civild sau penald, in conditiile legii si ale
prezentului cod.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruinfele pentru solufionarca unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
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o) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfagoard activitatea,

h) desfigurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese s
incompatibilitati;

I) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitéti daca functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevédzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice gi functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioadi de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Prevederi aplicabile personalului contractual

Art. 36. (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Sesizarile cu privire la incilcarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatie
muncii.

(3) Angajatorul dispune de prerogative disciplinard, avand dreptul de a aplica, in
conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori se contastd ca acestia au
sdvarsit o abatere disciplinara.

(4) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care consta intr-0 actiune
sau inactiune savargita cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentele interne sau contractual individual de muncé, ordinele si dispozitiile
legale.
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(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd dupi caz, personalului cu contract individual de
munca. in raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern si ale
Codului Muncii.

(6) In toate cazurile sanctiunea disciplinara se aplica numai dupé cercetarea prealabila a
faptei ce constituie abatere, declaraie scrisa a angajatului si verificarea sustinerilor facute
de acesta in apararea sa.

(7) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organelle de urmarire penald competente, in conditiile legii.
(8) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau jurice.

Art. 37. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul — personal contractual savarsita o abatere discplinard sunt:

a) avertismentul scrisul;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru 0 durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz. i a indemnizatiei de conducere pe 0
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL X

Dispozitii commune aplicabile functionarilor publici si personalului contractual

Art. 38. Obligatii commune ale functionarilor publici si personalului contractual:

a) periodic sa participle la cursurile de instruire privind securitatea si igiena in munca;
b) sa respecte programul de lucru si sa semneze condica de prezentd la inceputul si
sfarsitul acestuia;

¢) in caz de neprezentare la locul de muncd pe motiv de boala sau alte situatii deosebite,
si anunte angajatorul in cel mai scurt timp posibil;

d) sa raspundi rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

e) si aduci la cunostina Serviciului Resurse Umane si Salarizare orice modificare
intervenitd in stare civild, studii, domiciliu, et
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CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art. 39. Pentru informarea cetifenilor D.A.S. Satu Mare are obligatia de a asigura
publicitatea si de a afisa prezentul Cod la sediul directiei, intr-un loc vizibil.

Art. 40. Prin grija consilierului de etic desemnat continutul prezentului Cod va fi adus la
cunostinta intreg personalului din cadrul D.A.S. Satu Mare.

Art. 41. Prevederile prezentului Cod se completeazi cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Ordonantei de
urgentd nr, 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile i completérile

ulterioare, ale Legii nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare si poate fi modificat in
functie de situatiile ivite in practicd, sau conform modificarilor legislative.

Art. 42. Pe langi dispozitiile prezentului Cod, intregul personal din D.A.S. Satu Mare, va
avea in vedere urmitoarele sugestii de conduita generala in desfasurarea activitatii:

a) Tratati pe tofi cei cu care interactionati cu apreciere §i respect, indiferent pe pozitia in
entitatea publicii sau calitatea tertului;

b) Nu va asumati succese nemeritate;

¢) Respectati programul de lucru impus;

d) Fiti binevoitori cu toti colegii dumneavoastra si ajutati-i atunci cand sunt aglomerati cu
sarcini;

¢) Nu vi folositi de bunuri entitatii publice in scopul personale. Un astfel de
comportament, dincolo de a incilca etica, vd poate atrage sanctiuni disciplinare si un
renume negativ de care cu greu veti scapa,

f) Nu va feriti sa recunoasteti cAnd nu stiti sau cand gresiti;

g) Acordati atentie tuturor celor care vi comunica diverse aspecte de serviciu,

h) imbricati-vd corespunzator prestigiului si specificului locului de muncid. O finutd
decentd, ingrijitd, profesionald creste increderea in sine si vd pune intr-o lumina
favorabila in relatia ce ceilalti;

i) Ardtati solicitudine in relatia cu cetafenii, persone fizice sau reprezentanii ai
persoanclor juridice — nu uitati cd acestia sunt de fapt clientii dumneavoatra, cei care pot
evalua cel mai bine calitatea serviciilor pe care le asigurati;

j) Respectati ierarhia entitatii publice in care lucrati. Chiar dacd nu va place superiorul
dumneavoastrd sau 1i desconsiderafi profesionalismul, subminarea autoritatii unui
superior ierarhic vd poate pune in situatii neplacute. Nu va abtineti, insd, de a oferi
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feedback superiorului dumneavoastrd atunci cand nu sunteti de accord cu deciziile sale
sau credeti ¢ se afld in eroare de fapt,

k) Respectati normele gi procedurile interne ale entitatii publice angajatoare. Poate ci vi
se par redundant sau birocratice, dar trebuie si aveti in vedere cd acestea sunt gandite
pentru a sustine mecanismul functionarii entitafii publice angajatoare si ca lipsa regulilor
genereazi disfunctionalitati;

1) Formulati solicitari sau diverse comunicari de manierd directd, concisd, neechivoca.
I'ste deranjant pentru destinatarii mesajelor dumneavoastra sa faca un efort pentru a
intelege ceea ce doriti sd transmiteti cu adevarat;

m) Evitayi la locul de munca apelativele de genul “draga”, “fetija”, “copiii mei” - ca
referire la echipa cuiva, “baiatul” sau diminutivelor prenumelor colegilor, subordonatilor.
Acest limbaj este de natura sa afecteaze imaginea celor carora le sunt adresate;

n) Respectati spatiul de lucru al celor din jur. Nu invadati spatiul de lucru personal al
unui coleg cu diverse obiecte care va apartin;

0) Nu vorbiti la telefon in interes personal cind suntefi la birou. Daca aveti nevoie sd
telefonati in interes personal sau sa raspundeti la un astfel de telefon, retrageti-vd intr-o
sal liberd din incinta entitatii publice;

p) Atentic la limbajul sexist sau xenofob. Uneori, jignirile directe sau atacul la persoana
cuiva pot lua forma unor glume, anecdote, aparent nevinovate, facute in spirit de
amuzament. Un astfel de comportament va va atrage antipatia celor din jur, dar, posibil si
sanctiuni disciplinare;

q) Respectai curdtenia de la locul de munca. Curitenia se men{ine daca toti angajatii
respectd munca personalului de curdtenie;

r) Nu vorbiti tare in birou. De cele mai multe ori nu lucram singuri si trebuie sa invatam
si respectim nevoia de concentrare a celor din jur - controlati-va tonul vocii sau mergeti
intr-o altd incapere dac trebuie sd aveti o discutie mai lunga, intensa;

s) Comportati-va cu ceilalti asa cum ati dori s& se comporte acestia cu dumneavoastra.

Director executiv, Consilier de etici, Consilier juridic,
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