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Privind veniturile salariale ale personalului din cadrul Direcliei de AsistelrF Sociala Satu Mare, in

vederea asisurarii tmnsparenleivenituilor salariale, publicale pe siie-ul inslituliei 9i pe pagina proprie de

intemei hltp://r1W.dassatumare. ro/paeinrTransparenta veni!urilor salariale.

in aplica|ea prevederilor at.33 ale Legii nr'153/2017 - Legea-cadru privind salariTarea

personalului pl6tit din fondurile publice, cu modificarile ii compleiarile ulterioare, Serviciul Resurse

Umane Salarizare comunica urmatoarele:

ahalanul .le bazd, soldafuncliei de bazd/sdlaiul .filncliei de bad, indennizalia de incadrarc sau

iwlennizatia lundrn, dupa caz sunt stdbilite pri HofirArca CansiLiului Local aL nuhcipiului Satu Llare

ht 80/31.03.2A22 Anexa nr. 3:
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Sala.iiie de bur penlru furctiile d. conducee cupnnd iporuL de vechime nr munc, la nivel ndim ftnfonn Lesii-cadru

Coencrenlule$e Eponat la valoarca sala.iulurmrnrmbrurslmnr.tin plara pe!fiu anul 2022

b)tipul, baza .le calcul, cata procentuald, wloarca btufi a sparutilot, conpensaliilor,
adaosutilat, pinelor si prchiilot eliEibile pen a lecate fi"ctie, prccun Si baza legald a acot.ldni

. spor penrru conditii deosebite, in procenl de 15% aplicat la salariul de bazl,ln baza an. 23 qi
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u,r. X oti,, (lt ain L"e.u-cadru nr.l5l/2017 cu modificarile ti completarile ulterioare. in conformilate cu

prevederile Art.l alin.(5) din OUG nr.l30/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare. prorogarea unor

termene, precum ii pentru modificarea ii completarea unor acte normative, in anul 2022, incepAnd cu data

de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaiiilor, compensaliilor, primelor ii al celorlalte elemente ale

sisrenului de salarizaLe care fac parre, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunarA de care beneficiazi

personalul plitit din fonduri ptrblice se mentne cel muk la nivelul cuanlumului acordat peninr luna

decembrie 2021, in misura in care personalul ocupi aceeari funclie $i iii desf:para activilalea ln aceleaii

condijii.
. conform art.l5 din Legea-cadru nr.153/2017, pesonalulcare exercita activitalea de control

financiar preventiv, pe perioada de exercilare a acesteia, bene6ciazd de o majorarc a salariului de baza cu

)04/a.

. conform art.l6 din Legea-cadru nr.153/2017. personaluInominalizal in echipele de proiecte

finanlate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baz6, cu pani h 50%,

indiferenr de numarul de proiecte in care este implicat Aceasta majorare se aplic, proporlional ou timpul

efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiecl

. conform art.22 din Legea-cadru nr. 153/2017 corobora! cu prevederile HG nr' 751/2018 pentru

srabiUrea categoriilor de persoane cu hnndicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baz6,

persoanele care, in confo.mitate cu ceiificalul de incadrare r^n grad de handicap, sunt r^ncadrate in grad de

handicap grav sau accentuat. de odcare tip previzul de arr' 86 alin. (2) din Legea nr.448/2006 privind

protecjia ti promovarea drepiurilor peNoanelor cu handicap. republicata, cu modificarile fi completdtil€

ulrerioare, beneficiazd. pentru activitarea desfirurata in cadrul prosranului normal de lLrcru, de un spor de

15% din salariul de baza.

c)'alaatea antnlA a,ouchetelot de wcdnlai care u meazd a.li acatdatd pe iu a Petioadn lucratd

de n an, precum si baza Legald a acaftldrii acestan

. in conformilate cu prevederile Ordonanlei de Urgenli a Cuvernului nr' 8/2009 privind acordarea

voucherelor de vacant6, aprobata cu modificari ti completiri prin Legea nr. 9412014, cu modificeril€ 9i

completArile ulterioare - potrivil OUG nr. I l4l20] 8 ii OUC nr. l/2020 in valoare de 1.450 Lei penrru uo

salariat. drept neacordal pana in prezent.

d)wloarca anualA d inderni:otiei .le hrund carc un edzn aii acordari pentru a petioa.ld luctdtd

.te u an, prucum;i baza legald a acarlatii dcesteia

. in confoDnitate cu prevederile An.l alin (6) din OUC nr.l30/2021 privind unele masurifiscal-

bugelare, prorogarea unor iermene, precum Si pentru modificarea ii complelarea unor acte normat;ve _ prin

derogare de la prevederile att. l8 alin (l) din Lesea-cadru nt. 153/2017, cu modificarile ii complesrile

ulterioare, in anul 2022, valoarea lunara a ind€mnizariei de hranA se mentine la nivelul din anul 2021.

sef Sd\'l.irl Rll Salarizar intocmit,
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