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Privind veniturile salariale ale personalului din cadrul Direcliei de AsistenE Sociala Satu Mare, in

vederea asigurerii transparenlei veniturilor salariale, publicate la sediul ntslituliei li pe pagina proprie de

internel hltpr/!\lN.dassatumarc.ro/paeinrTransoarenta venilurilor salariale-

in aplicarea prevederilot arr. l3 ale Lesii nr.l53/2017 Legea-cadru privind salari?area

personalului platil din fondurile publice. cu modificnrile Ai completarile ulterioare. Serviciul Resurqe

Unane Salarizare comunica urmatoarele:

a)sataiul cle bazn, solcla funcliei de bazd/salatiul funcliei de bazd, indemhi,alia de incadrurc sau

indehnizdlia lunafi, tupA cE - sunt stabiLite ptin HoLdfirea Ca siliului Local al nu cipiului Satu Mate

nL 80/31.A3.2022 Anexa nr.3;
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DIRIiCTIA DE ASISTLN]'A SOCIALA

SATU MARI
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Aleca ll\e$i nr 4, cod 440132
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tItiso\Al.
co\rR,\( l ( :u,
FUNCTIA (rltAl)

sradaia 1 80da1ia2 sradalia 5

2.11 6330 6rJ0i 71.16 ri0,l 78U5

t,ll4 5i20 6211 65.t3 6r07 6U75

41100 ,i r60 5,t l 5639 5u:12 5978

1,38 ,l140 .11i I 50lr 515?

Ll l hllo | 6805 r50.1 7692 788i

1.86 i5ll0 5999 6299 6611 6950

Consilierjuridic II 1.34 5520 :9.11 621 6i4l (r708

1.lE 4l{0 ,1908 t0I 5157

48orr I'l00 5.118 ,i689 5812 5tl8
.t5 4350 1677 .l9l I 5284r 5nl9

l,l .1020 .|tl 4539 5009

02 3060 Itii l6:t1l l8l2
.1i 4350 5157 t286 i4l9
.31 4020 ,1322 .15.19 ,1886 500c

.11 3910 .t22i 4417

5010 5u6 i656 5939 624t

.16 .10url 1386 .1lltl 5082

Il .1510 liJ06 l99l 1191 ,1102 4410

.31 .1225 .1.r3? ,1896

Arhild II 02 .12!0 l.l)i i628 i7 t9 .lrJ L2

.lE .l140 ,,151
'1614 50ll 5151

lN70 .l t61 4170 4704 ,1822

l6 l48l) ll74l 3929 4230 4336

12 llLll l(, 2 3791 :t9ltl 1081 4186

.1000 1000 i00l t08l I l6l

Cctrlrul NIultifunclional "ALTER EGO"

I
S .1561 5150 5{08 5i 11 5681

S 1259 'lll08 50.19 5l ?() 5l0a)

S { 173 1II 49t1 i07r t 198

s 4561 .1904 5150 5.10IJ 5514 5683

4128 .1.[u laJanl {891 i0r6 5 |.ll



l-stH,;l
llii ro!-1i,1

lroill'{y/

CONSILIUL LOCAL SATU MARE
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

SA'I'U MARE

DAS

Aloea lli|e$im 4, Cod .140112

Cod n$a! 1604?824

Erna : info@dassatufrare rc
Tel/ldr 0261'7l4l9s/0261-rl4l
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Alea Ili$e$i ir 4, Cod 4401:12

Cod fisal: 16047824
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CONSILIUL LOCAL SATU MARE
DIREC'UA DE ASISTENTA SOCIALA
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Cennul Ntultifuncfional Socirl Ostrovutui Cetrtrul de Zi p.trhu Adulli cu Dizabilitni

Salariile de br5 penin tLlrcliile de conducerc.upriDd sporuL de vechinc nr muncr la nivol maxim onlonn Lean-cadn

Coelicrntr'lcsre mDonot la val.area saLaflrLur Drinnn bnng..anrarnr plsu pent .nul?021

Utiptn, baza de cdlcul, cota proce ttold, ralaarca bnnA a spaturiLot, compensaliilot'

addosutiLot, pinetar $i prcniilor eligibile pentru lecarc lrnclie, precton $i bua leaald a acatddtii

. spor pentru condilii deosebite, in procenl de 15% aplicat la salariul de bazr,ln bazaatt.z3 $ art-25

alin.(l) din Legea-cadru nr.l53/201? cu modificarile ti complererile uhedoare. ib confonnitate cu

prevederile Art.l alin.(s) din OUC nt. 16812022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor

termen., precum $i penlru modificarea ii completarea unor acte nomrative, in anul 2023, incepand cu data

de I ianuari€, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensaliilor, pdmelor )i al celorlalle elemente ale

sistemului de salarizare care fac pate, polrivit legii, din salariul brul lunar, solda lunara de care beneficiazi

persoDalul plEtit din fonduri publice se menline cel muh la niv.lul cuantumului acordat pentru luDa

d€cenbrie 2022, in masura in oare personalul ocupa aceeali funcrie si i9i desfi9oar, activitalea iD aceleati

condilii.
. conform art.15 din Legea-cadru nr.l53/2017. personalul care exerciE aclivilatea de control

fi.anciar preventiv, pe peioada de exercitare a acesleia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazd cu

10%.

. confonn 4d.16 din l-egea-cadru nr.153/2017, personalul nominalizal in echipele de proiecte

finantate din fondud europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salari;lor de baza, cu penn la 50%,

indiferent de numlrul de proiecte in care este implicat. Acensta majorare se aplici proponional cu timpul

efecliv alocat activitadlor pentru fiecare proiect
. confom art.22 din Legea-cadru nr. I53/2017 coroborat cu Prevederile HG nr.75I12018 penl.u

stabilirea catesor;ilor de persoane cu handicap care beneficiazn de un spor de 15ol, din salariul de baz6,

persoanele care, in conformitale cu cedificatul de incadmre in grad de handicap, sud incadrate in grad de

handicap srav sau accentuat, de oricare tip prevazur de at. 86 alin. (2) din Leeea nr' 448/2006 pr;vnld

proteclia ii promovarea drcpturilor persoanelor cu handicap, republicaG, cu modificarile Si completarile

ulterioare, beneficiaze, pentru activitatea desEiuratA in cadrul programului normal de lucru, de un spor de

l5% din salariul de bazd.

c)wloared dnuatd a wucherclat de vacanfi carc rnead a Ji acadatd pe tu o perioadd lucratd

de n an, prccu,t ti baa leaald a acotuAtii acestorc

sr.x\ t( ll I RIsr xsl: I \I \\li s \l \Rlz\RI!
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t ,.i'"d- rdon.ntei .1e tlrgenta a Cuvenrului rrr 812009 prj!ind acordarca

voucherelor de vacanF, aprobati cu modificari !i completAri prin Leaea ff 9412014' ou modificnrile 9i

completarile ulterioare - potrivit OUG nr. I1412018 $i oUG nr' 1/2020 - in valoare de l '450 Lei pentru un

salariat, drept neacordat pen, in prezent

draloatea anuald a indehnizaliei .te hrukd carc urneazd d rt acordatd pentru o petioadd l11crutti

de un an, ptrc n;ibdzd legab a acorddtii acesteia

. in conformitate cu prevederile Art.I alib.(7) din OUG nr' 168/2022 privind unele masuri fiscal-

bugerare, prorogarea unor;rmene, precum Si pentru modificarea ii completarea unor acte normahve - prin

aeiogare ae ra pre'eaerlle att. 18 aliD. (1) din Legea'cadru nr' 153/2017, cu modificerile 9i completarile

ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizaliei de hrana se menline la nivelul din anul 2022'

e)atice inhmdlii d Pririrr la pasibile linitdti ale eenitului saldtial' pre'un $i baza lesttld a

. confonn aI1.1I alin (4) din l,egea nr' l5l/2017. rrivelul venilurilor salariale se stabile$te' in

condiliile prevazute la alin (1) si (3). ftra a depiti nivelul indemnizaliei lunare a func,iei de viceprimar' cu

incadrarea in oheltuielile de personal aprobate r^n bugetele de venituri 9i chcltuieli

. conform art 25 alin.(l) dnl Legea nr. 153/2017. suma sporurilor, compensajiilor' adaosurilor'

primelor, premiilor ti indemnizalillor, inclusiv cele pentru hrana ti vacanla, acordale cumulat pe total bu8€t

pentru fiecare ordonator de cred;te nu poate depnti 30% din suma salariilor de bazS'

. coofonn Art.l din OUC nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare' prorogarea unor

temene, precum $i pentru modificarea 9i completarea unor acte normative in anul 2023' incepand cu data

delianuar;e.cuanrumulbrutalSalariilordebaz'soldelotdefunclie/salariilordefunclie/indemnizaliilorde
incadrare lunaln de care beneficiaza personalul plallt din fonduri publice se majoreaze cu 10% fali de

nivelul acordal penlru luna decembrie 2022, li16 a se deplti valoarea nomnlale pentni anul 2022 stabilita

potr;vit anexelo; la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modifiodrile 9i completarile ulter;oare De asemenea in

;nul 2023,lncepand cu data de I ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaliilor' compensa'iilor' primelor

9i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac prte. potrivit legii' din salariul brur lunar'

solda lunara de care be.eficiaza personalul plaril din fonduri publice se menline cel mult la nivelul

cuantumtllui acordat pe.tru luna decembr;e 2022. in masura in care personahll ocupa aceeaii funclie ii i9i

desfiroara aclivitatea in aceleasi condilii.

. confonn prevederilor Art. t alin. (1"5) 9i Ad' II din oUG nr's4/2023 peniru compleBrea Art'l din

oUC nr.l68/2022 priv;nd unele masuri fiscal-buserare, prorogarea unor temene' precum fi pentru

modificarea ii complehrea unor acte nonnaiive' prin derogare de la prevederile an 12 alin' (2) din Legea'

cadru nr. 153/2017, cu modificarile ti compleiarile ulterioare, incepand cu luna iunie 2023' salariile de bazn

ale personalului care ocupn funcliile prevazute rn anexa nr' Il Ia aceeasi lese se stabilcsc la nivelul salariilor

de bazi prevezute de aceasta lege penlru anul 2022'

nr'rr rir trsr nsr: t rt r\[ s.\t. \Rlz\rl
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