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INFORMATII

Privind venitrile salariale ale personalului din cadrul Directici de Asistenta Sociala Satu Mare, in vederea
asigurarii transpareniel veniturilor salariale, publicate la sediul instilugiei si pe pagina propric de internet

in aplicarea prevederilor art, 33 ale Legil nr.133/2017 — Legea-cadru privind salarizarca personalului platit
din fondurile publice. cu modificarile si completarile ulterioare, Serviciul Resurse Umane Salarizare comunica
urmatoarele:

alsalariul de baza, solda functiei de bazd’salariul functiei de bazd, indemnizatia de incadrare sau
indemnizafia lunard, dupa caz — sunt siabilite prin Hotardrea Consilivlui Local al muncipivlui Same Mare nr.
S(31.03.2022 — Anexa nr. 3, modificatd si completata prin Hotardrea Consiliului Local al muncipindui Satu Mare nr.,
6/25.01.2024

FUNCTIE PUBLICA “Coeficient BRUT |
stabilit prin vechime in |
HCL nr. muncd la
80/2022 nivel
maxum
Dircctor exceutiv 11 540 [ 17820
Director exeeutivl | 532 17556 i i -
Director executiv adjunct I 5.10 16830
Director executiv adjunct | 5,02 o 16560 N )
Sel serviciu 11 4,95 16335
Sefserviciu | T4 sy . )
Sef birou 1l 4,59 15147
Sef birou | - 432 14256
BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT
Gradatia O | Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
Consilier/consilier juridic superior 2,75 9075 9756 10244 10757 11026 11302
Consilier/consilier juridic principal | 2,32 7656 8231 8643 9076 9303 9536
Consilier/consilier juridic asistent 1.67 5511 5925 6222 6534 6698 6866
Consilier/consilier juridic debutant | 1,38 4554 4896 | s141 5399 5534 5673
Referent superior | 1,74 5742 6173 6482 6807 6978 7153
Referent principal 138 4554 14896 5141 5399 5534 5673
Referent asistent L0y 3597 | 3867 4061 4265 4372 4482
| Referent debutant oo fs300  [ssas 1316 [3913 [4on 14112
PERSONAL Coeficient BRUT BRUT L BRUT BRUT | BRUT BRUT
CONTRACTUAL stabilit prin Gradatia 0 | Gradatia | | Gradagia 2 Gradatia 3 | Gradatia 4 Gradatia 5
HCL nr.
| 80/2022
Consilier/Inspector de 2,11 6963 7486 78601 8255 8462 8674
specialitate 1A
Consilier/Inspectorde | 1.84 [ em2 6528 6855 7198 7378 7563
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specialitate |
Consilier/Inspector de Lol 5280 56076 | 3960 6258 6415 6576
specialitate [1
| Consilier/Inspector de 1.38 4ss4 4896 | sih 5399 5534 5673
specialitate debutant
Consilier juridic [A 2,75 9075 9756 10244 10757 11026 11302
Consilier juridic | B 6138 6599 6929 7276 7458 | 7645
Consilier juridic I1 1.84 6072 6528 0855 7198 7378 7563
Consilier juridic debutant 1.38 4554 4896 5141 5399 5534 5673
Referent 1A 1,60 5280 5676 5960 6258 6415 6576
Referent | - o 1as [ amss | si4a 5402 5673 5815 5961
Referent 1] 1.34 1 4422 4754 4992 5242 5374 5509
' Referent debutant 1,02 3366 3619 3800 3990 4090 4193
Administrator | 1.435 4785 5144 5402 5673 5815 5961
Administrator 11 .34 4422 4754 4992 5242 5374 5509
Secretar dactilograf | 131 4323 4648 4881 5126 5255 5387
Secretar dactilogral 1A 1.67 5511 5925 | 6222 6534 6698 6866
Ingrijitor (curafenie) 1,36 4488 1825 5067 5321 5455 5592
[ Tngrijitor debutant ' s 3894 4187 | 1397 1617 4733 4852
Arhivar | o 131 4323 4648 | 4881 5126 5255 5387
Arhivar 11 1.02 ' 3366 3619 3800 3990 4090 4193
Muncitor calificat I 1.38 ) 4354 4896 5141 5399 5534 5673
| Muncitor calificat 11 .29 4257 | 4577 4806 5047 5174 5304
Muncitor calificat 11 1.16 3828 4116 4322 4539 4653 4770
Muncitor calificat 1V 1,12 3696 3974 4173 4382 4492 46035
Nota

Salartile de bazi pentru funeyiile de conducere cuprind sporul de vechime in munea la nivel maxim conform Legii-cadrunr 153/2017
Coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat in plata pentru anul 2024

a.2 )salariile de bazd ale personalului care ocupa funciile din sistemul sanitar din anexa 1l la Legea-cadru
ar. 1332017 — sunt stabilite prin Anexa nr. | din QUG nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din sandtate, asistentd social si alte sectoare de activitate bugetara

a.d. Unititi sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unititi clinice, si unitati de asistentd medico-sociali (se
utilizeazi pentru dispenesarele medicale scolare, pentru personalul din crese)

Functia contractuala Grad Nivel | BRUT T o | ' -
studii '

Medic coordonator - S 13492 -

Medic stomatolog S 9434

coordonator

Asistent medical PL 6221 B

coordonator

- BRUT BRUT | BRUT BRUT BRUT BRUT
Gradatia 0 Gradatia 1 | Gradajia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 | Gradatia 5

hMedic Primar S 13353 14355 15073 15827 16223 16629
Medic Specialist S 10575 | 11369 11938 12535 12849 13171
| Medic S 7213 7754 8142 8550 8764 8984
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| Medic dentist S 7213 7754 8142 8530 87064 8984

Asistent medical Principal S 5057 5437 5709 5995 6145 6299

Asistent medical S 4923 5295 5560 5838 5984 6134

Asistent medical Prineipal PL. 4778 5137 5394 5664 3806 5952

Asistent medical PL 4716 3070 3324 3591 5731 5875

Mediatori sanitari M:G 4219 4536 4763 5002 5128 5257

Mot

Persoanele care exercitd functile de Medic coordonator si Medic dentist coordonator. pe perioada cit exercita aceste
funcii, beneficiazd de majorarea salariului de baza avut cu 5% conform OUG nr, 19/2024 — Anexa | Cap. I'pet. 1, 1.4 nr. crt 4.

Persoanele care exercitd lunepiile de Asistent medical coordonator, pe pericada cit exercitd aceste functil, beneficiazi de
majoraren satariulut de bazd avut cu 20% . procent care se aplicd asupra salariului de baza aferent functiel de asistent medical principal
cu sudi superioare care cuprinde sporul de vechime in muned la nivel maxim conform QUG nr 19/2024 — Anexa 1. Cap. lpet. 1, 1.4,
nr.ert. 8.

a3 jsalariile de baza pentru personalul de specialitate si pentru personalul de ingrijire i asistentd din
wnitdfile de asistenfa sociala/centre cu sau fara personalitate furidicd - sunt stabilite prin Anexa nr. 2 din OUG nr.,
19:2024 privind unele mésuri referitoare la salarizarea personalului din sandtate, asisten{a social i alte sectoare de
activitate bugetard

Functia contractualii Grad Nivel | BRUT BRUT [ BRUT BRUT BRUT BRUT
studii | Gradatia 0 Gradatia | | Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia4 | Gradatia 5
Coordonator Centru 1 S - - - - - 6094
Asistent social Principal S 5131 3516 5792 6082 6235 6391
Asistent social Specialist S 4792 5132 3410 5681 5824 3970
Asistent social Practicant S 4695 5048 5301 5567 5707 5850
Psiholog ~ Principal S 5131 3516 5792 6082 6235 6391
Psiholog Specialist 5 4792 5152 5410 5681 5824 5970
Psiholog Stagiar | S 4444 4778 5017 5208 5400 5535
Kinetoterapeut g 4598 | 4943 5191 5451 5588 5728
' Educator principal S 4644 4993 5243 5506 5644 5786
Educator S 4523 4863 5107 5363 5498 5636
| Asistent medical S 4523 4863 | 5107 5363 5498 5636
Asistent social Principal SSD 4444 4778 5017 5268 5400 5535
- Asistent medical Principal EL 4388 4718 4954 5202 5333 54607
Asistent medical | PL 4331 4636 4889 5134 5263 5395
Pedagog de recuperare [ oL 4331 4656 4389 5134 5263 5395
Lucrator social M 4219 4330 763 | 5002 5128 5257
Infirmiera MG 3904 4204 4509 4735 4854 4970

bitipul, baza de caleul, cota procentuald, valoarea brua a sporurilor, compensafiilor, adaosurilor, primelor
st premiilor eligibile pentru fiecare funciie, precum si baza legala a acordarii acestora

spor pentru conditii deosebite. in procent de 15% aplicat la salariul de baza in temeiul art.23 si art.25 alin.(1)
din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Art.ll din OUG nr.
115/2023 privind unele masuri liscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare tiscala, combaterea
evaziunii fiscale. pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
coroborat cu prevederile Art. XXVIL pet-ul 3 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
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asigurarca sustenabilitatii financiare a Romdaniei pe termen lung pentru modificarea Anexei nr 11 capitolul 11 articolul 7
alineatul (1). litera ¢ din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. in anul
2024, incepdnd cu data de | ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor. primelor si al celorlalte
clemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii. din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2023, In masura in care personalul oeupi aceeagi funeic siisi desfagoara activitatea in aceleagi conditii.

*  conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia. beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%,

e conform art.16 din Legea-cadru nr.153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte finangate din
fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%, indiferent de numirul de
proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proicet,

e conform art.22 din Legea-cadru nr. 153/2017 coroborat cu prevederile HG nr. 751/2018 pentru stabilirea
categoriilor de persoane cu handicap care bencliciaza de un spor de 153% din salariul de baza, persoancle care. in
contormitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap. sunt Incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de
oricare lip prevazul de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. beneficiaza, pentru activitatea desfagurata in cadrul
programului normal de lucru. de un spor de 15% din salariul de baza, Raportat la prevederile Art, 11 din QUG nr,
[15/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor publice. pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
sporul se acorda in anul 2024 la nivelul cuantumului acordat in luna decembric 2023,

chvaloarea anuald a voucherelor de vacania care wmeaza a St acordatd pentru o perioadd fucrata de un an,
precum si baza legald a acordarii acestora
* inconformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanyd. aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare —
drept neacordat pand in prezent,

djvaloarea anvald a indemnizatiei de hrand care urmea=d a S acordata pentru o perioadd lucratd de un an,
precum si baza legald a acorddrii acesteia
*  raportat la prevederile art. 18 alin.(1) si alin.(2) din Legea-cadru nr, 153/2017. incepand cu I octombrie 2023,
ordonatorii de eredite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul ineadrat ale cirui salarii lunare nete sunt de pand la
8.000 lei inclusiv. indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 1
lanuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum comunical anual de Institutul National de Statistica,
incepand cu 2025, cu exceplia personalului Ministerului Apararii Nationale. Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarclor. Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de Proteciic si Paza, Serviciului de Telecomuni :atii Speciale, Administratiei Nationale a
Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului polifici locale care, potrivit legii, beneficiaza de
drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si sigurania nationald, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare. (la 30-10-2023 Alineatul (1), Articolul 18, Sectiunea a 2-a. Capitolul 11 a fost modificat de
Punctul 1., Articolul XXVI. Sectiunea 1, Capitolul 111 din LEGEA nr. 296 din 26 octombrie 2023, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr, 977 din 27 octombrie 2023), (la 14-11-2023 sintagma: 8.000 lei. inclusiv indemnizagii a
fost inlocuita de RECTIFICAREA nr. 296 din 26 octombric 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1035 din
14 noiembrie 2023). Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. (1) se acorda proporfional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1),
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eJorice informatii cu privire la posibile limitdri ale veninilui salarial, precum si baza legala a acestora

e conform art. ]| alin.(4) din Legea nr. 1533/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin, (1) si (3). fard a depasi nivelul indemnizagiei lunare a funciiei de viceprimar, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli.

e conform art. 25 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor. inclusiv cele pentru hrand i vacania, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza.

o conform Art. L alin( 1) si Art. [T din OUG nr. 113/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarca si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogared unor lermene:

- prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 133/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterivare, incepind cu data de 1 ianuvarie 2024, cuantumul
brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functic/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice potrivit prevederiior legale in vigoare se majoreazd cu 3% fajd de nivelul acordal
pentru luna decembric 2023,

-« incepand cu data de | ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensaiilor. primelor si al
celorlalie elemente ale sistemului de salarizare care lue parte. potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2023, in mdsura in care personalul ocupd acceasi functic si isi destasoard activitatea In aceleasi conditii,

e conform prevederilor Art. Falin, (1) si alin. (2) din OUG nr, 19/2024 privind unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din sinatate, asistentd sociala si alle sectoare de activitate. incepand cu drepturile salariale
aferente lunii martic a anului 2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, salariile de baza
ale personalului care ocupi functiile din sistemul sanitar din anexa nr. [1 la Legea-cadru nr. 153/2017 se stabilesc §i se
acordd esalonat, conform anexei nr. 1 la ordonanta de urgenta. Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a
anului 2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariile de baza ale personalului care ocupd funciii din domeniul asisteniei sociale din anexa
nr. 11 la Legea-cadru nr. 133/2017 se stabilesc i se acorda esalonat, in doud transe. conform anexei nr, 2 la ordonanta
de urgenta.

Set Serviciul RU Salarizare
Ciulean Oana Maria

DIRECTOR EXECUTIV

Balaj Adrian loan

Intoemit,
Marcut Alina
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