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1.3 Consultarza angajatilor
in procesul de elaborare a

planulul de integritate.
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consuliag oy priviee la

elaborarea planului de
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inegrinag neimplicare:
angajagilos,
.4 }mﬂavsmwm s Plan de integritate Nedisribuirea v.mwm.mﬂh,m...mm_...
distribuirea in cadrul aprobat si diseminat

institugiel a planaluide
integrilate . precum s
publicarea documentuiu pe

site-ul institugie

{email circularseding
e1c)

Ny de anggiiati cu
privire la aprobarea

planului de integritpte
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angajagi.
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implementarea SNA
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Plan de integritate Permarent

aprobat.
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Coordanatarul

Planul de integritate
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implementarea SNA

Nu ¢ cazul
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imsuificival pentru

aplicarca metedologici

SOTUpiie

i
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1.7 Evalugren anuald a
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masurile de

Grad de implementare

e B - vizlperabilitdgplor managementul remedicre
instruitinsuficient S

. [ riscurilor fa coruptie | identificate
penire aplicarea !
metodologici !
Caracter formal al Anual onducerea Nu ¢ cazul

Ruport de evaluare




CONSILIUL LOOCAL SATU MARE
B DE ASISTES

=

SATL MARLE

.
! ¢
3
|
i
. |
modului de implemantare a0 | 2 Planulul de evaludnii. instingie :
- . . o m
planulut st adaptarea e participares . | Coordonmonad ]
i aoestvia la riscurile s Masuri not acimpiiciurea Planul de
valnerabilitsile nos tnirodise ey angajatilor. integritaie’persoancle
identificate desemnate pentry
implementaren SNA
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pericdich a gradului de

implementare o masurilor
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activitilt de coordonare si
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Transmiterea de date
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unitara a datelor

incorecte, incomplete
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Raport de evaluare
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Conducerea

st
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Pranul de
integritate persoancle
desemnate pentru
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seeiiunit | incdrearea cu

date. seciiunii cauzate

Pagina de WEB 2
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Anual
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Planului de
mlegritate/ persoangle

desemnate pentru
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i implicat.
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1.13 Elaborarea

‘petualizarea‘implomentarss |

codulai de conduitd la
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Nr saluriati care u.c fost
informag prin
intermediul actiunilor
de infprmare in
domeniu! nonmeler de
conduitd |

Nr. salariagi care au

solicitar constliere
elied,
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consttuit abiectul
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la respectarea
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Nr, repulamente
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Ny, de procedun
elaborate.

Wr. de averfian in

Neingelegerea Site-ul tatitugicl,
conceptple de
“avertizare de inieres
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Nedesemnares
persoaned Sstruciuris
carg 53 primeasci
avertizarite in ineres
public.

Cutie postald rAdresi

de e-mail dedicata,

Permanent

Conducerea

instinge

Nu e carul,
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adresa de eemztl dediicni)

interes public depuse.

| Tipuri de faple ssups

cirora s-au FBout
averlizar in inferes

public.

Neimplementares
mecanismiusiui cu
privire la proteciia
avertizorilor de
integritate.

Lipsa de increderc a

persogaluluicetfenilor

cu privire la protejarca
tdemitatii celul care

semnaleazd nereguli

1.6 Sporirea instrumenielor

mecanisareior de control in
CTCANEare:
examenclorconcursurilor
8 PIDMVANS reCrulare {
s inregistrin

audiovidea)

Procedurd internd
claborate i aprobati,
Procedurd intemi
implermentati.

Nr. de siruais de

incdleare g npormelor

| Nr. contestaiii depuse.

| Sistemn de monitorizane

audio- video

functional.

Lipsa resurseler
financure §umane
Nerespeclires
proceduris de clitre

perscnalul desemnat in

comisitle de concurs,

Procedurd %E.ﬁmamma
Sistern de monitorizare
audio - video
Inregistrarile zudio ~
video

Nr. conwestati
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Perma Congduceren
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s
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Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticorupic a angajafilor si a beneficiarilor serviei

Masuri

Inddicator de

performaniga

Riscurt

2.1.Organizarea, denud ared,
asipuraren paticipari la
pregrame de creslere a
graduiut de constentizare 5
a niveluin de educatie
anticoruptic a personaivly
propriud ex: sesiuni de

ingtruire |, in

vri . srupuri
de huery in donsenii ea
achizijii publice. elich.
manapement financiar,
resurse urmanediscipling in
consirucitransparenta,
acces fa informatii de
interes public, declarare:
averilor.conilicte de

inlerese,

declareres cadourilon,
pamouflage, svertizaraa in

interes public, IT cic)

N, programe
derviate’actvitipi de
formare.
Nr.participang,

Nr. medule de curs
derplate,

Nr certificate de

participare.

Resurse linanciare

insuficiente.
Grad seazul de

participare.

ilor publice

|

Responsabit .,

Surse de verificare Termen
de
realizare
Raport de activitate Permanent | Conduceres

Liste de prezenyi,
Certificate de

participare, absolvire,

institufici

‘.z—w—uWﬂm

Resurse proprii

AFM
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2.2 Asiguraren disemanini | carean | Traterca cu Note inlormare. W Permanent | Conducerea Se vz estima in

W de informatil privand superficialitate a Ghiduri. m instituic functie de

M riseurile i consecingele LNy informar activitag e Broguri “ Persenatul desemnat | numars!

| Taptelor de coruptie sau a fransmise, diseminare 3 Phianme _ angajajilor , a

m incidentelor de Nr, informatittor, Eemailurn transmise m modulo de
inlepritate Puneren a | shiduribrosud pliante | Imdezier cauzme de | Liste de difuzare. diseminars(
disporitia angajagilor claborte, supraincircarea cu alte | Fistere publicate pe format fizic,

unor indrumare legistative sarcini a structurilor inlarmet eleetronic,maily.

chiduri §i culeweri de speje respensahile a tipului de

i
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, i domenia confliciclor de Accesul ot fa material  ghid,

sulegert de spete. pliant, brosurd)

chiduari et

inier

efe { se pest

incompatimiitagion s m
- utiliza resurse

Taptelor de coruptic

saviarpite de personae din pProprii sag

administralia publich. | finantari

nerumbursabile

AFM

ulture a transparentel pentru o guvernare deschisa la nivelul
r&vwc?.,s:

| Surse de verificare !_ia:an:

Dezvoliarea unei ¢
Indicaten de

Obicctivul 3:

Masuri

Buget

- Riscuri
i
i
performanti e

:
i

alizare i

Nu e cazul
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performan(a

| Riscuri

na..ﬂ,v de verificare

realizare

4.1 Consohdaren

structurilor de controd

inters si audit s

decizie de La mivelud

instigitlor implicate cu

de contral intern,
managerial

1.2 Auvditarea interni. o
data la doi ani . a

sistemulun, misurilor de

prevenire a coruprel la

nivelul institugicl.

4.3 Aplicarea de sanctiuni

dizciplinare cu caracler

standerdelor etice si de
conduitd anticorupye la

pivelul tuturor angajatilor

autonomied operalionale n

constientizarea factorilor de

privire la rolul sistemoelor

aloeate

Nr. de angajafi raporiat

fa velumual de

Resurse materiale

Nr. de recomandari

formulate

implementie,

msﬂ; Hmane §

financiare insuficiene

disuasiv pentru ingilearea

Nrsesi

Nr.recemandan
formulate

Ciradul de
implementare a
misurilor preventive

anticaruptic.

Resurse umane

insuficiente

i primite

Nt osesizin
solutionte in curs de
solutionare

Nr s tipud de sanciium
dispuse

Nr de decizi ale

gormsted de discipling

Carster formal al

aetivitalil comisio) de
drscipling .
Pregitive, informezre

insuficienid a

personatulol

Rapoarte anuaie de

activiime

Permanent

%.nwﬁ?im bil

Buget

Conduceren
institugic publice
Structura de audi
e din cadnd
mstitugie.

Sef srrueturd

responsabila SCIM

Se va estima

in functie d
necesarui de

FESUTSE UIMana.

1 m,ﬂmﬁammm de audit,

Rapoarte de activimate

@ “cmducerea
institutier publice
Srpuerura de audit
inters din cadrad

institulic,

Nu ¢ caral

miisiel de

Decizi ale

Permmanent

Conducerea

el
Comisiade

diseipling.

Nu e cazul |
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